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Editorial Boletin N.° 103

Compromiso, innovacion y resiliencia, los tres pilares de nuestra sanidad.

En los ultimos meses, el Area de Salud de Soria ha sido escenario de avances significativos
que merecen ser reconocidos y valorados. En un contexto sanitario siempre exigente, los logros
alcanzados en tecnologia quirldrgica, infraestructuras y capacidad de respuesta ante emergencias
no solo refuerzan la calidad asistencial, sino que evidencian el compromiso firme de nuestros
profesionales y gestores con la mejora continua del sistema de salud.

Uno de los hitos mas relevantes ha sido la puesta en marcha del equipo de cirugia robodtica
Da Vinci en el Hospital Universitario Santa Barbara. Con una inversién cercana a los 1,6 millones
de euros, esta innovadora tecnologia coloca a nuestro centro entre los méas avanzados en cirugia
minimamente invasiva. Este paso no solo reduce complicaciones postoperatorias y estancias
hospitalarias, sino que ademas favorece la equidad, al acercar recursos de vanguardia a zonas
tradicionalmente alejadas de los grandes nucleos hospitalarios. La primera intervencion, realizada
el 20 de junio por un equipo multidisciplinar altamente cualificado, simboliza el inicio de una nueva
etapa en la atencion quirldrgica de la provincia.

Paralelamente, y con vision a largo plazo, se estadn consolidando importantes proyectos de
infraestructura en Atencion Primaria. La construccion de los nuevos Centros de Salud de Soria
Norte y El Burgo de Osma, junto con el futuro centro de San Leonardo de Yague y la reforma del de
Almazan, representan una inversion superior a los 22 millones de euros. Estos espacios modernos,
funcionales y bien equipados permitiran mejorar tanto la calidad asistencial como las condiciones
laborales del personal sanitario, optimizando la respuesta a las necesidades actuales y futuras de
la poblacion soriana.

Sin embargo, no solo la tecnologia o la infraestructura definen la solidez de un sistema sanitario.
El pasado 28 de abril, unapagdn eléctrico sin precedentes afect6 a toda la peninsula ibérica, poniendo
a prueba la capacidad de respuesta de nuestras estructuras asistenciales. En Soria, la continuidad
del servicio estuvo garantizada en todo momento gracias a los dispositivos de emergencia, la
previsién operativa y, sobre todo, la implicacién de los profesionales. Desde los quiréfanos hasta
las consultas externas y los centros de salud rurales, el sistema resistid con eficacia, sin que se
produjeran colapsos niincidencias graves. Este hecho resalta la resiliencia de nuestra organizacion
y la capacidad de trabajo conjunto entre instituciones y personal.

También debemos resenar la marchay llegada de residentes en la organizacion. Representan en
un caso el presente, a través de previsibles contratos de fidelizacion y el futuro una vez finalicen su
etapa formativa en nuestra organizacién. Para los que comienzan, esperamos que sea una etapa que
marcara vuestras vidas. Seréis acompanados por grandes profesionales, tutores comprometidos y
un entorno que apuesta por una formacién cercana, rigurosa y de calidad. Aqui encontraréis retos,
pero también un espacio donde crecer y descubrir el verdadero sentido de vuestra vocacién. La
planificacion y organizacion de los recursos humanos representan la piedra angular sobre la que se
mueve cualquier organizacidn sanitaria.

Estos cuatro acontecimientos reflejan un modelo sanitario que avanza de forma equilibrada,
combinando innovacién tecnoldgica, planificacidén estructural y fortaleza humana. Son el reflejo de
una sanidad publica que se adapta, responde y mejora; que pone en el centro al paciente sin olvidar
las condiciones del profesional; y que demuestra que, aln ante las mayores dificultades, la vocacién
y el compromiso son nuestras herramientas mas validas.

Sigamos trabajando, con orgullo y responsabilidad, por una sanidad cada vez mas moderna,
accesible y humana.

Y aprovechando la inminente llegada de las fiestas de San Juan, dejemos abierta una ventana
para la distraccion y el disfrute de unas fechas que para muchos son inolvidables.
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Puesta en marcha del equipo de cirugia robotica
21 Da Vinci en el Hospital Universitario Santa
Barbara

El dia 15 de mayo de 2025 el Consejero de Sanidad, Alejandro Vazquez, visitd el Hospital Santa
Barbara para informar a los medios de comunicacion de la proxima puesta en marcha del equipo de
cirugia robotica Da Vinci en el Complejo Asistencial Universitario de Soria, la Ultima tecnologia en
cuanto a cirugia minimamente invasiva.

El sistema de cirugia robdtica asistida, junto con su instalacion, puesta en funcionamiento y la
formacion del personal ha supuesto la inversién de casi 1,6 millones de euros y, como ya adelanté
el consejero, el objetivo siempre ha sido usarlo en intervenciones reales “durante la cuarta semana
de junio”.

La cirugia robdtica constituye un exponente de desarrollo tecnolégico quirlrgico avanzado y
destaca por dos aspectos fundamentales:

e Mejora la equidad al producir la incorporacién de nuevas tecnologias en Areas de Salud con
problemas de dispersion y accesibilidad a los grandes hospitales.

e Constituye una forma de atraer o retener talento en un momento de déficit generalizado de
médicos en todo el pafis.

La presentacién de las funcionalidades y posibilidades técnicas del equipo corrié a cargo
de Luis Fernandez, Jefe de Servicio de Cirugia General y Digestivo, el cual destacé que “es un
paso mas después de la laparoscopia”, una tecnologia que “se estd utilizando con muy buenos
resultados reduciendo las estancias hospitalarias y complicaciones postoperatorias”. La habilidad,
conocimientos y experiencia del cirujano serdn imprescindibles, pues es él quien maneja los
mandos del robot con sus propias manos, pero “al trabajar en tres dimensiones con una precision
milimétrica permite accesos mucho menos invasivos.

En las Ultimas semanas se han estado formando profesionales médicos de las especialidades de
Cirugia, Urologia, Ginecologia y Otorrinolaringologia hasta obtener la acreditacién imprescindible




para realizar intervenciones con esta nueva técnica. Por parte de la empresa adjudicataria, Abex,
también se ha procedido a dar formacién, ademas de los anteriores, a personal de Anestesia,
Enfermeria o Esterilizacion.

Después de todo, la primera intervencidn se ha realizado en el Quiréfano 2 del Hospital Santa
Barbara en una paciente mujer de 39 anos por el Servicio de Cirugia Generaly Digestivo el dia 20 de
junio de 2025. En la misma han participado las cirujanas Ruth Cachdn y Beatriz Fernandez-Velilla,
la anestesista Maria Soria, las enfermeras y la TCAE.

A todas ellas les queremos trasladar nuestra gratitud y reconocimiento por participar y
desarrollar con éxito la primera intervencion con esta nueva modalidad quirdrgica. Este avance
viene a demostrar varios aspectos importantes, pero quiza el mas resenable es la gran preparacion
y cualificacidn de los profesionales de este hospital para sequir mejorando dia a dia la incorporacién
de nuevas técnicas y el servicio a prestar a nuestros usuarios.

Jose Luis Vicente
Gerente de Asistencia Sanitaria

Apagon del 28 de abril. Pese al corte eléctrico,
Soria mantiene la asistencia sanitaria

El pasado lunes 28 de abril de 2025, sobre las 12:30 horas tuvo lugar un apagdn masivo que
afectd a toda la peninsula ibérica, dejando a oscuras a mas de 50 millones de personas en Espana,
Portugal, Andorray zonas del sur de Francia. En Soria capital, el suministro eléctrico no se recupero
hasta pasadas las 18:30h, tras casi seis horas sin luz.

Durante ese tiempo critico, los hospitales Santa Barbara y Virgen del Mirén continuaron la
actividad esencial gracias a los grupos electrégenos instalados en ambos centros que soportaron la
actividad esencial en Quiréfanos, Unidad de Cuidados Intensivos, Neonatologia, Urgencias, Dialisis
Laboratorios, Radiodiagndstico o las distintas plantas de hospitalizacion.

En horario de manana solamente se suspendieron tres intervenciones de un total de 22 cirugias
programadas. Por lo que se refiere a consultas externas, toda la actividad se desarrollé con
normalidad sin ninguna suspension. Incluso, el autoconcierto de tarde de Oncologia y Digestivo
también se mantuvo en su integridad.

En cuanto a la actividad de Radiodiagndstico, se suspendieron varias pruebas diagnosticas, que
fueron reprogramadas en los dias posteriores sin problemas destacables.

Por lo que se refiere a Atencidén Primaria, por la manana apenas hubo actividad suspendida. Por
la tarde, en Urgencias hubo, en general, menos actividad de lo habitual y tampoco cabe resenar
incidencias significativas.

La llegada de la luz fue progresiva.
Sobre las 18:30 horas, ademas de los
hospitales, se conectdé el PAC de la
Milagrosa (que agrupa la actividad de
los C.S. Soria Norte, Soria Sur y Soria
Rural), San Leonardo, Covaleda, Olvega,
Berlanga y Almazan.

Sobre las 22 horas se incorpord
Agreda, Gdémara, San Esteban de Gormaz
y el Burgo de Osma. A las 00:30 se
recupero el Centro de Salud de San Pedro
Manrique y sobre las 7:30 h. el ultimo
centro en llegar la luz fue Arcos de Jalon.




A lo largo de la tarde, se habian previsto diversos grupos auténomos que se desplegaron en los
centros que en la mayoria de ellos no fue preciso conectar. Ante la no llegada de la luz, solo se
conectd un equipo auténomo en Arcos de Jalén durante toda la noche.

Hay que destacar que existié una adecuada coordinacién institucional que fue clave. ELCECOPI se
activd para garantizar servicios basicos y movilizar recursos. También hay que resenar la conexién
permanente desde las 13:30 hasta bien entrada la madrugada de todas las gerencias de la Consejeria
de Sanidad coordinando en todo momento las acciones y estrategias en los distintos puntos de la
comunidad, donde la llegada de la luz fue muy escalonada en las diversas provincias que la forman.

En definitiva, el apagon de abril puso a prueba los protocolos de emergencia. Sin embargo,
el perfecto funcionamiento de los dispositivos de emergencias junto con el compromiso de
profesionales sanitarios, permiti6 mantener la asistencia sanitaria sin ningun tipo de colapsos.
Todo ello da muestra la capacidad de resiliencia de nuestra organizacién ante situaciones adversas.

Por dltimo, queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento a todos los profesionales
sanitarios que dieron un ejemplo de profesionalidad en unos momentos de maximaincertidumbre.
Igualmente, reconocemos la colaboracién de los usuarios y sus familias, por su comprension y
responsabilidad durante este incidente.

Jose Luis Vicente
Gerente de Asistencia Sanitaria
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Avances en la construccion de varios
23 Centros de Salud de la provincia

El Consejero de Sanidad, Alejandro Vazquez Ramos, presento el pasado 15 de mayo
de 2025 los proyectos inversores de la Junta de Castilla y Ledn en Atencién Primaria en
el Area de Salud de Soria, que se concretan en estos momentos en la construccién de
los nuevos Centros de Salud Soria Norte y El Burgo de Osma, asi como la redaccién del
proyecto basico y de ejecucion del Centro de Salud San Leonardo de Yagie y la aprobacion
del plan funcional para la reforma del Centro de Salud de Almazan. El global de la
inversion, sumados obras, equipamiento tecnoldgico y montaje de mobiliario, superara
los 22 millones de euros.

Todas estas intervenciones estan incluidas en la Programacién Plurianual de la
Consejeria de Sanidad en materia de infraestructuras sanitarias de Atencion Primaria, asi
como en el Acuerdo 136/2021 de la Junta de Castillay Ledn, por el que se aprueba el Plan
de Inversiones Prioritarias 2021-2025, que establece entre sus actuaciones construir o
ampliar centros de salud para dar una respuesta adecuada a las necesidades asistenciales
del futuro.

En concreto, la licitacion de las obras de construccion del nuevo Centro de Salud Soria
Norte supondra un importe de 8.510.889 euros, encontrandose el plazo de recepcion de
ofertas para la ejecucion de la obra abierto hasta el dia 12 de junio. Con una superficie
construida de 3.745 metros cuadrados (2.314 m2 Gtiles), el nuevo centro sanitario contara
con un total de 138 espacios asistenciales y no asistenciales, y dara servicio a los mas
de 22.000 usuarios de esa zona basica de salud. La inversion total prevista en esta
infraestructura, obras y equipamiento incluido, superara los 10 millones de euros.

Por su parte, las obras de construccion del nuevo Centro de Salud de EL Burgo de Osma
supondran un importe total de 5.873.682 euros. La inversion prevista en estos trabajos,
sumado el proyecto basico, direccién de obra, plan de montaje y equipamiento tecnolégico,
ascendera a un global superior a los 7 millones de euros. El proyecto cuenta con una
superficie construida total de 2.604 metros cuadrados y el plazo previsto sera de 20 meses

L___________________J
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Centro de Salud de San Leonardo de Yagle por un importe de 278.300 euros. A esta cifra
habrd que sumar los 4.451.540 euros previstos inicialmente para la construccion del
edificio sanitario, asi como la cuantia destinada a equipamiento tecnolégico y montaje, lo
que supondré superar al final los 5 millones de euros.

EL Plan Funcional aprobado por la Consejeria de Sanidad para el futuro Centro de Salud
de San Leonardo de Yagle prevé un total de 101 espacios asistenciales y no asistenciales,
distribuidos en los 1.523 metros cuadrados Utiles estimados, lo que supondra un incremento
sustancial en la calidad de la asistencia prestada a los casi 4.000 habitantes de esa zona
basica de salud y una mejora en las condiciones para el desempefio de los profesionales.

L___________________

24 Auditorias SACYL Excelente

Los Servicios hospitalarios de Pediatria y Urologia y del equipo de Atencion Primaria de Almazan,
después de participar la fase inicial de autoevaluacidn, pilotaje y mejora realizadas en el ano 2024,
solicitaron el Reconocimiento del nivel inicial en el Modelo de Reconocimiento y Gestidén para
Unidades Asistenciales SACYL Excelente el pasado mes de diciembre.

Para poder obtenerlo, se sometieron durante los pasados meses de abril y mayo, a las auditorias
correspondientes llevadas a cabo médicos inspectores de la Gerencia de Area de Burgos.

Enellas, despuésdel analisis de ladocumentacidn previa requerida, se efectuaron lasvisitas a las
instalaciones de los servicios/equipo en las que se revisaron la totalidad de registros e informacién
referente a los estandares de calidad, se entrevistaron con los con los responsables médicos y
de enfermeria, con otros profesionales de estos servicios/equipo (médicos, enfermeras, técnicos
auxiliares de enfermeria, auxiliares administrativos,
alumnosdeenfermeria,médicosresidentes, ...}, pacientes,
responsable de atencion al paciente, responsable de
seqguridad de la informacién y responsables de calidad.

La experiencia, el aprendizaje y el feedback ha
sido muy positivo, aunque habra que esperar a otofo,
momento en el cual se recibirdn los informes definitivos,
que incluyen también la evaluacion de indicadores de
actividad y de encuestas de satisfaccion de los usuarios;
que cerraran primer ciclo de reconocimiento a Unidades
Asistenciales en el proyecto SACYL EXCELENTE, como
herramienta de gestién de la calidad.




Despedida y bienvenida de residentes en la
25 Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria

Durante el mes de mayo y junio se celebraron en Soria dos actos cargados de emocién vy
simbolismo, que reflejan el compromiso de la Gerencia de Asistencia Sanitaria con la formacion
sanitaria especializada, la retencidn del talento y la excelencia asistencial.

EL12 de mayo, coincidiendo con el Dia Internacional de la Enfermeria, se despidié a ocho residentes
de Enfermeria Familiar y Comunitaria y una de Enfermeria de Salud Mental. En representacién de
sus companeras, Ana Hernando Gomez agradecio la formacion recibida y reivindicd la creacion de
plazas especificas para su especialidad en atencion primaria. El acto contd con la participacion del
gerente, D. José Luis Vicente Cano, la directora de Enfermeria de Atencién Primaria, Dna. Rosa
Garcés Garcia, y la tutora de Enfermerfa de Salud Mental, Maria Angeles Martinez.

EL 10 de junio, en el Salén de Actos del Hospital Universitario Santa Barbara, tuvo lugar el acto
institucional de despedida a 17 residentes que finalizan su formacién en Soria: 13 de Medicina
Familiar y Comunitaria, 1 de Medicina Intensiva, 1 de Medicina Interna, 1 de Medicina del Trabajo y
1 de Psicologia Clinica. Beatriz Valiente Prados, primera especialista en Psicologia Clinica formada
integramente en la provincia intervino en el acto, junto a Alicia Cores Bartolomé (en nombre de los
residentes), Almudena Ruiz Serrano (en representacion de los tutores), los jefes de estudios y la
Delegada Territorial de la Junta de Castillay Ledn, Dia. Yolanda de Gregorio.

Se celebrd especialmente que 11 médicos de familia y el especialista en Medicina Intensiva
continlen en Soria mediante contratos de fidelizacidn, fortaleciendo la atencidn sanitaria en el medio
rural.

También se dio la bienvenida a 12 nuevos residentes de Medicina Familiar y Comunitaria,
1 de Medicina Intensiva, 1 de Medicina del Trabajo, 1 de Psicologia Clinica y varios con proérroga
de incorporacion en Radiodiagnéstico, Psiquiatria y Medicina Interna. En el ambito de Enfermeria
Especializada se incorporan 9 residentes de Enfermeria Familiar y Comunitariay 1 de Salud Mental.

Ambos actos son una muestra de gratitud, continuidad y esperanza. La Gerencia sigue apostando
por la calidad docente, la cercania y la mejora constante de la sanidad publica soriana.
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Nuestros profesionales

31 Servicio de Oncologia y Oncohematologia

A comienzos de ano, el Servicio de Oncologiay Oncohematologia inauguraba nuevas instalaciones.
Esto ha implicado una mejora significativa y necesaria para el servicio. Situados en la segunda
planta de la zona de tratamientos ambulatorios, ahora se dispone del espacio e instalaciones que
favorecen la atencion integral, centrada en los usuarios del Hospital de Dia y sus familias.

Desde el Servicio de Oncologiay Oncohematologia, nos encargamos de proporcionar una atencion
integral a los pacientes diagnosticados con algun tipo de cancer, ya se encuentren en tratamiento
activo a través de nuestro Hospital de Dia Oncohematoldgico, o en fase de sequimiento tras haber
superado la enfermedad. Esta atencidn se ofrece tanto a través de consultas presenciales como
mediante atencidn telefdnica, lo que permite un seguimiento continuo y adaptado a las necesidades
de cada persona.

En las nuevas instalaciones encontramos cinco consultas de Oncologia (cuatro de Oncologia
Médica y una méas de Oncohematologia), una sala de tratamientos amplia y luminosa con 22 puestos
mas un box con una cama, una consulta de enfermeria y un espacio destinado a la Asociacion
Espanola contra el Cancer de Soria. También se cuenta con nuevos espacios pensados para el
paciente y la familia como salas de espera, de descanso y sistemas de gestion de llamadas de
consultas externas. Ademas de estas mejoras en la infraestructura, se dispone de un mobiliario
especifico con el que, garantizando la calidad asistencial en los tratamientos, se persigue también
una mejora en la humanizacién de la asistencia.

Hay que destacar que el Hospital de Dia Oncohematolégico también viene incrementando su
actividad, hasta alcanzar un total de 5.071 tratamientos en 2024. Ademas, en el Area de Oncologia
Médica se vieron un total de 4.365 consultas, y en el de Oncohematologia la actividad anual ascendid




el afo pasado a 2.501 consultas (aqui se incluyen las de Oncohematologia y las del resto de la
especialidad).

En colaboracién con la Asociacién Espanola Contra el Cancer (AECC], el hospital también
ofrece asistencia psicoldgica a pacientes y familiares. Este apoyo emocional se complementa con
el asesoramiento sobre recursos sociales a los que pueden acceder, asi como con programas
de formacion orientados a mejorar la calidad de vida. Los voluntarios, junto con la psicéloga y la
trabajadora social, acuden todos los dias de visita a la sala de tratamiento; conocen a los nuevos
usuarios, dialogan con los pacientes, y les ofrecen agua, café o algo de comer.

Una de las novedades més destacadas de esta reorganizacién ha sido la apertura de la Consulta
de Cuidados de enfermeria oncoldgica. Esta consulta es un servicio especializado y focalizado en
la atencion integral de pacientes diagnosticados de cancer y a sus familias en todas las fases de
su proceso. En ella se prestan cuidados personalizados bajo un enfoque holistico, considerando la
totalidad de la persona.

El equipo de enfermeria esta tratando de apoyarse en su practica diaria de la mayor evidencia
posible, para ello nos hemos adherido al proyecto Sumamos Excelencia en sus proyectos de higiene
de manos y valoracion del dolor. En el marco de este proyecto hemos tratado de poner en marcha
intervenciones novedosas en nuestro servicio para realizar una correcta valoracion del dolor que
tienen nuestros pacientesy cémo hacer para poder mejorar la calidad de vida de nuestros pacientes.
Enfermeros de nuestro servicio van a participar en septiembre en las terceras jornadas del Centro
Espanol de Cuidados Basicos en la Evidencia para explicar estas intervenciones en el Servicio de
Oncohematologia.

Elequipode oncologia esta también comprometido con la atencidnintegral centrada en la persona,
por ello trabaja para ofrecer una atencién personalizada en la que se busca promover la autonomia
y su bienestar. También se realizan intervenciones que mejoran la humanizacién del servicio,
intentando que la visita a oncologia sea lo mas agradable posible. Una de estas intervenciones es la
creacion de una Gufa de Acogida al Paciente Oncohematoldgico, destinada a que los pacientes que
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acudan por primera vez al servicio tengan unas nociones sobre su funcionamiento, puedan resolver
dudas, tener a mano informacién relevante y nuestro contacto por si necesitan comunicarse con el
servicio

El compromiso con la excelencia asistencial también se refleja en la apuesta por la formacion
continua del personal sanitario mediante sesiones clinicas anuales. Estas sesiones sobre diferentes
temas relacionados con la oncologia y el manejo integral del paciente son impartidas por los
diferentes profesionales del servicio. Asi, se actualizan conocimientos sobre efectos secundarios,
manejo de sintomas, formacién sobre el dolor, protocolos, actuacién en situaciones de urgencia...,
mejorando asi la seguridad del paciente y la calidad asistencial.

El funcionamiento del servicio se sostiene gracias a la coordinacion entre los diferentes
profesionales y servicios que intervienen en la atencidén del paciente oncoldgico: enfermeras,
oncélogos, hematdlogos, TCAEs, celadores, servicio de laboratorio, radiologia, urgencias, unidades
de hospitalizacion, el servicio de farmacia y, como no, al servicio de radioterapia de Burgos, que
esperamos pronto pueda desarrollarse en nuestro Complejo Hospitalario. Gracias a la dedicacion
de todos ellos se consigue ofrecer una atenciéon individualizada y de calidad.

Servicio de Oncologia y Oncohematologia.
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Asuntos de personal

Proceso excepcional de estabilizacidn de
empleo temporal

En el personal de Enfermeria (ESTABILIZACION CONCURSO):
Primeras resoluciones de nombramiento, encontrandose algunas en periodo de toma de posesién

en estos momentos:

Categoria/Especialidad Plazas GAS Soria Toman posesion en la Fin plazo T.
GAS Soria Posesion

Matrona 5 5 (2 exced) Fin
Fisioterapeuta 2 1 Fin
Enfermera 35 19 07/07/2025
TS Higiene Bucodental 1 1 Fin

TS Imagen para el Diagnéstico 4 4 Fin
TCAE 42 37 (2 exced) Fin
TOTAL 89 67

En el Personal de Gestion y Servicios (ESTABILIZACION CONCURSO):
En cuanto al personal del ambito de Gestidn y Servicios Generales también se ha producido las

primeras resoluciones de nombramientos:

Categoria/Especialidad Plazas GAS Soria Toman posesion en la Fin plazo T.
GAS Soria Posesion

Administrativo 1 0 Fin
Cocinero (a extinguir) 1 1 (1 exced] Fin
Telefonista 1 1 Fin
Auxiliar Administrativo b 6 Fin
Celador 12 10 Fin
TOTAL 21 18

Procesos de estabilizacion por el sistema de CONCURSO - OPOSICION:
En esta modalidad de estabilizacién ya se han producido numerosas convocatorias de procesos

selectivos.

En personal facultativo:

En las siguientes categorias de Licenciados Especialistas, Médicos de Urgencias y Emergencias
y Médicos de Urgencias Hospitalarias se ha publicado en el Portal de Sanidad resoluciones por la
que se hace publica la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso:

e Médico de Urgencias Hospitalarias

e | . E. Medicina Interna

e L. E. Pediatria y sus Areas Especificas

e L. E. Reumatologia
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. Anestesiologia y Reanimacion

L. E.
L. E. Cardiologia
L. E.
L. E.

Medicina Familiar y Comunitaria

J Endocrinologia y Nutricion

En el personal de Enfermeria:

Convocada la categoria de Enfermero/a, respecto de la cual se ha publicado el Cuestionario y
Plantilla de Respuestas, del ejercicio celebrado el 1 de diciembre de 2024.

Toda la informacion de estos procesos se encuentra en el portal saludcastillayleon.es, donde
pueden consultarse todas las cuestiones relativas a estos procesos.

El Servicio de Ayuda sigue a disposicion de los profesionales

Los profesionales que necesiten ayuda en este proceso pueden acudir a la primera planta del
Hospital Santa Barbara, Departamento de Personal.

® Para cualquier consulta y/o concertar cita pueden ponerse en contacto
l con nosotros a través del teléfono 975234300 ext. 39028 y/o el correo
electrénico: lcabrerizoc@saludcastillayleon.es

Procesos selectivos ordinarios de
reposicidn de efectivos

Continua de forma ordinaria la publicacion de resoluciones de nombramiento de procesos
selectivos ordinarios:

En el personal de Enfermeria:
Primeras resoluciones de nombramiento, encontrdndose algunas en periodo de toma de posesion
en estos momentos,

Categoria/Especialidad Plazas GAS Soria Toman posesion en la Fin plazo T.
GAS Soria Posesion

TS Laboratorio Diag. Clinico 5 4 20/06/2025

(prom. Interna)

TS Laboratorio Diag. Clinico 4 4 27/06/2025

TOTAL 9 8

En el Personal de Gestion y Servicios:
En cuanto al personal del &mbito de Gestidén y Servicios Generales también se ha producido de
nombramientos:

Categoria/Especialidad Plazas GAS Soria Toman posesion en la Fin plazo T.
GAS Soria Posesion
TE en Restauracion 1 0 Fin
Auxiliar Administrativo 1 0 Fin
Celador 17 16 (1 exced) Fin

19 16




Novedades bolsa de empleo abierta y
permanente

Se han publicado relaciones definitivas de candidatos, con la consiguiente entrada en vigor de la
Bolsa de empleo en las siguientes categorias:

Categoria/Especialidad (corte) Entrada en vigor
Enfermera especialista en Salud Mental (C - 15/01/2024) 25/04/2025
Enfermera especialista en Enfermeria del Trabajo (C - 15/01/2024) 25/04/2025
Enfermera especialista en Enfermeria Geriatrica (C - 15/01/2024) 25/04/2025
Enfermera especialista en Enfermeria Pediatrica (C - 15/01/2024) 25/04/2025
Fisioterapeuta (C - 28/12/2023) 12/06/2025

Concurso de Traslados de personal
funcionario

Se ha publicado la RESOLUCION de 19 de mayo de 2025, de la Viceconsejeria de Administraciones
Publicas y Atencién al Ciudadano, por la que se resuelve definitivamente el concurso convocado
para la provision definitiva de puestos de trabajo de personal funcionario de los subgrupos A1, A2,
C1y C2 en el ambito de la Administraciéon General de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus
Organismos Auténomos.

En la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria se producen los siguientes movimientos, cuyos
ceses y tomas de posesion se han producido a partir del 23/06/2025:

Puesto Grupos Ceses Tomas de Pos.
Técnico Medio A2 0 1
Programador (a extinguir) A2 1 0
Gestor Tipo 1 A2/C1 0 1
Gestor Administrativo Tipo 2 C1/C2 6 5
Gestor Administrativo Tipo 1 C1/C2 2 6
Auxiliar Tipo 1 C2 3 0
TOTAL 12 13

r—_—_—_—_—_—_—_—_—_—1

I Recientes nombramientos de I
I responsables de unidades I
Los ultimos nombramientos de responsables han sido:

l > l
e Emilia Antolin Barrios - Coordinador Médico del EAP de Pinares-Covaleda.

| e Marfa Rosario Romero Fernandez - Jefe de Grupo del Area de Gestién de Facturas |
y Pagos de la Seccién de Contabilidad.

| * Rocio Carro Garcia - Jefe de Grupo de la Unidad de Formacién y Docencia. |

L___________________J
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Nuevos responsables de unidades tras
la defensa de sus Proyectos Técnicos
de Gestidn

Recientemente se ha publicado en el BOCyL la provision de determinados puestos de trabajo de
Jefaturas. Se trata del de Jefe de Servicio de Urgencias y de las de Jefa de Unidad de Enfermeria
(Supervisora) de Urgencias, de UCI y de Cirugia.

Como se sabe un Decreto de 2009 regula el procedimiento segun el cual los puestos de
responsables, independientemente de que se nombren provisionalmente, deben convocarse a un
procedimiento en el que se valore:

- El curriculum vitae de los candidatos.

- El Proyecto Técnico de Gestion de la Unidad que presenten.

Una Comision de Valoracion compuesta, ademas de por determinados miembros del equipo de
direccién de la Gerencia, por otros Jefes de Servicio propuestos por la Comisidon Nacional de la
Especialidad y por la Junta Técnico Asistencial en el caso de los médicos y por responsables de
Unidades relacionadas con las plazas a proveer en el caso de las plazas de enfermeria propone la
adjudicacion de los mismos.

Periddicamente esté prevista la convocatoria de otros puestos que se vienen desempenando de
forma provisional.

caryECTO TECNICO DE GESTION

JESUS ANGEL JODRA PEREZ (Soria 1963).
Jefe de Servicio de Urgencias.

Licenciado en Medicina y Cirugia por la
Universidad de Zaragoza (1982-1988). Especialista
en Medicina Familiar y Comunitaria via MIR
(2002-2005). Miembro de la Sociedad Espafiola
de Medicina de Urgencias y Emergencias 2010.
Tutor de Residentes desde el 2012. Desempenaba

el puesto de forma provisional desde octubre de
2022.

ESTHER PRIETO BARTOLOME (Barcelona 1974).
Supervisora de Unidad de Cirugia.

Diplomada en Enfermeria en E.U.E. Nuestra
Senora del Mar de Barcelona (1992-1996).

Desempena su trabajo como enfermera en la
Unidad de Hospitalizacién quirdrgica de cirugia
general y aparato digestivo desde 2014. En el
mismo periodo de tiempo ha sido profesora
Universitaria de Enfermeria en la Universidad de
Valladolid. Desde Julio de 2021 es Jefa de Unidad
de Enfermeria provisional en el Servicio de Cirugia.




PROYECTO TECNICO DE BE1 1

pROYECTOTECNICO GESTION 88
ENFERMERIA Z

Programa de fidelizacidén para
residentes que terminan su formacidén

El pasado 5 de junio se publicé la Orden SAN/576/2025, por la que se aprueba el
Programa 2025 de fidelizacion y cobertura asistencial dirigido a residentes que finalizan
su Formacion Sanitaria Especializada (FSE). Este programa ofrece contratos de 3 afios
con funciones asistenciales, docentes e investigadoras, asi como opciones de formacion
adicional, estancias y acceso a doctorado, con financiacion incluida.

El objetivo es retener talento joven en el sistema sanitario publico de Castilla y Ledn
y reforzar la cobertura en especialidades clave, tanto en Atenciéon Primaria como en

Atencién Hospitalaria.

&Qué plazas se ofertan en Soria?
El programa contempla 42 plazas en total para la provincia de Soria. A continuacion, se

detallan por especialidad:

Ambito asistencial Especialidad N.° de plazas
Atencion Primaria Medicina Familiar y Comunitaria (Area). 7
Atencién Primaria Medicina Familiar y Comunitaria (EAP). 4

(Almazén -2- Olvega y Burgo de Osma).

CLARA MARIA TORRES ORTEGA (Jaén 1977).
Supervisora de Unidad de Urgencias.

Diplomada en Enfermeria por la Universidad
de Jaén (1998). Profesora Asociada Ciencias de
la Salud en la Universidad de Valladolid (2013).
Desempena su puesto como Jefa de Enfermeria
en la Unidad de Urgencias provisional desde
noviembre de 2021.

MARIA JOSE REVUELTA CANTALAPIEDRA
(Candeleda-Avila 1977). Supervisora de Unidad de
ucl.

Diplomada en Enfermeria E.U. Enfermeria
Soria, adscrita a la Universidad de Valladolid
(1995-1998). Especialista en Enfermeria Familiar
y Comunitaria (2023). Profesora Asociada Ciencias
de la Salud en la universidad de Valladolid (2018).
Desempena su puesto con Jefa de Enfermeria en
la Unidad de UCI provisional desde marzo de 2021.

L___________________J
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Ambito asistencial Especialidad N.° de plazas
Atencidon Primaria Pediatria de Area 1

Atencion Hospitalaria Anatomia Patoldgica
Cardiologia
Traumatologia
Endocrinologia y Nutricion
Geriatria
Rehabilitacion
Medicina Interna
Medicina Intensiva
Nefrologia
Neurofisiologia
Neurologia
Oncologia Médica
Psiquiatria
Radiodiagnostico
Otorrinolaringologia
Urgencias
Ginecologia
Oftalmologia

s s WOON) —m NN s sy s s N —

Ambito compartido* Especialidades varias (colaboracion con 5
HURH)
(Radiodiagnéstico, Anestesiologia, Digestivo,
Traumatologia y Psicologia)

TOTAL 45

*Modalidad compartida con el Hospital Universitario Rio Hortega (Valladolid). En esta
modalidad la novedad de este ano se encuentra en que los primeros 18 meses el
seleccionado prestara servicios en nuestro Hospital.

Incorporacién.
La eleccién esta prevista via telematica para el 16 de julioy la incorporacion se producira
unos dias después.

Novedad para las EIR.
El programa incluye el nuevo “Premio EIR Excelente”, un contrato de 3 afnos para el/
la mejor residente de cada especialidad de enfermeria, que podra elegir su centro de

l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
| Oncologia Radioterapica
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l

destino.




Comisiones Y grupos oe tranajo

51 Grupo de participacién y liderazgo

El dfa 16 de junio de 2025 tuvo lugar el Gltimo médulo del PROGRAMA FORMATIVO EN GESTION
SANITARIA dirigido a profesionales del Equipo Directivo y de distintas categorias profesionales de
los dos niveles asistenciales del Area de Salud.

Este programa contaba con objetivos especificos como impulsar mejoras especificas en la
organizacionvinculadasalaplanificaciénestratégica, experienciadelpaciente, culturaorganizacional,
gestién por procesos, modelos de calidad asistencial, gestion de riesgos e indicadores.

En concreto, los mdédulos desplegados en las Ultimas 10 semanas han sido los siguientes:

1. Modelos de liderazgo y cultura en la organizacion sanitaria.

. Redefiniendo propdsito, mision, vision y ecosistema en salud.

. Escuchando para avanzar: retroalimentacion de grupos de interés.

. Disenando futuro: planificacion estratégica.

. Gestion de la calidad 360°: 1SOs, EFQM 2025 y SACYL EXCELENTE.

. Transformacidén sanitaria: creatividad e innovacion.

. Construyendo puentes: comunicacién interna y externa en el &mbito sanitario.
8. Los procesos y como gestionarlos.

El curso ha contado con una conduccion general a cargo de Roberto Escudero, Consultor Senior
en proyectos de consultoria de gestion y mejora de las organizaciones de la empresa EFICYL. Aunque
también ha contado con profesionales de nuestra organizacidén y con otros ponentes externos de
elevado nivel técnico como Prudencio Herrero, Director de AENOR Castillay Leodn, Carlos Ruiz, Jefe
de Servicio de Neumologia del Hospital San Pedro de Logrono o Mar Vazquez, Subdirectora Médica
de Calidad del Hospital Universitario Juan Canalejo de A Coruna.

Esta ultima, Mar Vazquez, desempend gran parte de su vida profesional en nuestro hospital
(de 1994 a 2010), primero como especialista en Medicina Preventiva, después como Coordinadora
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de Calidad, Subdirectora y finalmente Directora Médica. En su ponencia, nos encantd su forma
de exponer los aspectos relacionados con la calidad, los procesos asistenciales, su forma de
gestionarlos o su integracién en el funcionamiento de la organizacidn.

El programa en su conjunto ha tenido muy buena acogida y una amplia participacién en las
distintas sesiones ya que se ha buscado un equilibrio entre las exposiciones teéricas y las dinamicas
de grupo, muy bien valoradas por los asistentes.

Desde la Gerencia se asumié el compromiso de convocar una segunda edicién en 2026 en esta
materia con algunas areas que han quedados pendientes y otras que puedan ser propuestas por los
participantes.

5 2 Grupo de trabajo para la actualizacidn del
£~ Plan de Acogida al nuevo profesional

Han concluido las sesiones del Grupo de Trabajo para llevar a cabo la actualizacién, revision y
digitalizacion del Plan de Acogida al Nuevo Profesional, en el marco del Proyecto de Mejora disenado
al efecto, en el que han participado numerosos profesionales, tanto miembros del mismo como otros
que han realizado aportaciones.

El resultado de dicho trabajo ha sido la elaboracion o revision de los siguientes procesos y
documentos:

* Se ha revisado el proceso de Acogida al Nuevo Profesional de la GASSO.
e Se ha actualizado el Documento “Manual de Acogida”, que incluye informacion de los
siguientes aspectos:
o Carta de Bienvenida del Gerente.
o Informacién sobre el Area de Salud de Soria.
0 Modelo de Gestion de la Calidad en la GASSO.
o Organizacién asistencial.
o Relacidn laboral: derechos y deberes de los profesionales.
o Prevencidn de Riesgos Laborales.
0 Derechos y deberes de los usuarios.
o Formacidn e investigacion.

o Seguridad de las Instalaciones y gestién de residuos. \ GERENCIA
o Sanidad en la red. ASISTENCIA
0 Anexos. B\ SANITARIA

* Se ha elaborado un triptico de acogida con un resumen de b SORIA
informacién relevante para el inicio de la relacién laboral y de '
recorrido a seguir en laincorporacion, con enlaces QR a manuales

y documentos relevantes. También incluye un enlace QR a una N
encuesta que permita la valoracién del proceso. F E ‘ >,
e Se ha revisado la documentacion asociada al proceso de " \
acogida: formularios de recursos humanos y folletos a entregar F

al inicio de la relacién laboral. ¥

El grupo espera haber contribuido a facilitar la incorporacion al \
nuevo puesto de trabajo de los nuevos trabajadores de la Gerencia \Q& |
de Asistencia Sanitaria de Soria, intentando hacer una pequena Sy Ny, A
contribucion a la cultura de la calidad y de busqueda de la excelencia B
en nuestra organizacién. Animamos a las nuevas incorporaciones a
cumplimentar la encuesta que a través del QR del triptico permitira ‘QPFESION
evaluar el resultado de este proceso. m
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B SORIA

Quienes Somos Enlaces de interés
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Avances del Grupo de Trabajo para la
Mejora del Clima Laboral

El grupo de trabajo para la Mejora del Clima Laboral ha continuado avanzando en sus
objetivos. Tras la realizacion de la encuesta de satisfaccion laboral, el cuestionario Font
Roja y la Escala de Maslach, cuyos resultados fueron publicados en el boletin informativo
de noviembre de 2024, el equipo ha centrado sus esfuerzos en el diseno y aplicacion de
nuevas encuestas dirigidas al personal, con el fin de identificar areas de mejora especificas
y promover un entorno laboral méas saludable y eficiente.

Con este propdsito, derivado de los resultados de la encuesta realizada, se disenaron una
serie de preguntas que abordan aspectos clave del entorno laboral, tales como:

* Reconocimiento y motivacién: incentivos no econémicos.

e Infraestructura: disponibilidad y adecuacién de materiales.

» Gestion organizativa: propuestas para mejorar la asistenciay la satisfaccion profesional.

e Conciliacion laboral y familiar: cambios sugeridos en la jornada laboral.

* Recursos humanos: soluciones de adecuacion y organizacion de plantillas.

e Comunicacion interna: iniciativas para mejorarla.

e Formacion y desarrollo profesional: propuestas de mejora.

e Carga de trabajo: propuestas para una distribucidn equitativa.

e Ambiente laboral y trabajo en equipo: ideas de mejora.

El pasado 5 de junio de 2025, se llevd a cabo esta nueva encuesta, ya sobre estos factores,
dirigida a los profesionales de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria (GASSO). Para
garantizar la representatividad de los resultados, se enviaron numerosas invitaciones
a profesionales, seleccionados aleatoriamente y de forma proporcional al numero de
trabajadores por categoria profesional (médicos, personal de enfermeria, TCAEs, personal
de gestion, etc.), tanto de Atencidn Primaria como Hospitalaria.

La encuesta se pudo completar a través de la aplicacién Mentimeter, bien de forma
presencial en el salén de actos o bien telematicamente a través de la plataforma Teams,
facilitando asi la participacidn de todos los convocados. La sesidn fue moderada por Roberto
Escudero de la consultora EFICIL quien también colaboré en la validacion de las preguntas
formuladas.

Actualmente, el grupo de trabajo se encuentra en fase de analisis de las respuestas, lo
que permitird definir de manera fundamentada el Plan de Mejora del Clima Laboral, con
acciones concretas orientadas a fortalecer la motivacion, el bienestar y la satisfaccién de
los trabajadores de la GASSO.

Desde el grupo de trabajo queremos agradecer sinceramente la participacion de todos
los profesionales que dedicaron su tiempo a compartir su visiony propuestas. Suimplicacion
es fundamental para construir un entorno laboral mas positivo y comprometido.
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Cursos, congresos Y jornadas

| Jornada de casos clinicos para Residentes.
Un concurso para aprender, compartir y crecer
juntos.

El pasado 20 de mayo, el Salén de Actos del Hospital
Universitario de Soria se llend de ilusion, aprendizaje
y companerismo con la celebracion de la / Jornada de
Casos Clinicos para Residentes, una iniciativa pionera
impulsada por las Unidades Docentes de Soria de
nuestra Gerencia. La jornada nacid con un objetivo
claro: reconocer el esfuerzo formativo de los residentes
y tutores, y fomentar un espacio de intercambio de
experiencias clinicas que reflejen el dia a dia en
nuestros centros sanitarios.

El acto fue inaugurado por el Director Gerente de
la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria, D. José
Luis Vicente, el Director del Instituto de Estudios en : : .
Ciencias de la Salud de Castilla y Ledn (IECSCyL), D. Alberto Caballero, y la clausura del mismo
estuvo a cargo de la Delegada Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Soria, DAa. Yolanda de
Gregorio. Su presencia puso de manifiesto el firme respaldo institucional a esta iniciativa docente.

Durante la jornada se presentaron los ocho casos finalistas, seleccionados entre un total de 37
trabajos elaborados por residentes de medicina y enfermeria. La calidad, el enfoque clinico y el
compromiso docente brillaron en todas las exposiciones, haciendo muy dificil la tarea del jurado.
La participacion fue todo un éxito y demostrd el talento y la motivacion de los profesionales en
formacion de nuestra gerencia.

Los tres casos mejor valorados por el jurado fueron:

1.AnaHernando Gémez, conelcaso “El papel de la Enfermeria en heridas complejas: cicatrizacidn
a través de micro-injertos en sello”

2. Laura Sanchez Cadahia, con “Cuidados enfermeros en la esteatosis hepatica no alcohdlica. A
propdsito de un caso”

3. Astrid Paola Ruiz Riveros, con “Dolor abdominal. Una causa poco frecuente”

Todos los casos presentados formaran parte de un libro recopilatorio editado en colaboracién
con el Instituto de Estudios en Ciencias de la Salud, una muestra del trabajo y el conocimiento
compartido por nuestros residentes y tutores.

La jornada se cerrd con el compromiso de repetir la experiencia en anos sucesivos. Porque
cuando aprendemos juntos, avanzamos juntos.

Jornada de empleabilidad para
62 los alumnos de la UVA

La Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria impulsa la empleabilidad de los egresados en
Enfermeria

El pasado 13 de mayo, la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria (GASSO) acogié en el
salén de actos del Hospital Santa Barbara una Jornada de Empleabilidad en colaboracién con
la Facultad de Ciencias de la Salud y el Colegio de Enfermeria de Soria. Esta sesidn informativa
estuvo especialmente dirigida a los egresados en Enfermeria y tuvo como objetivo principal
acercar el entorno laboral sanitario de la provincia a los futuros profesionales.




Durante la Jornada, la Direccion de Enfermeria de Atencion Primaria y de Atencion
Hospitalaria presentd a los asistentes la GASSO, su estructura organizativa, las lineas
estratégicas en las que se apoyan y la oferta laboral que ofrece. Se puso en valor el modelo
de fidelizacion, las oportunidades de desarrollo profesional, el tipo de contratos existentes y su
marco normativo actual.

También particip6 M@ |sabel Galan Andrés, Presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de
Soria, quien explico el papel de la Institucion, los servicios y prestaciones que ofrece, asi como
los requisitos necesarios para colegiarse. Su intervencion ayudo a clarificar las ventajas del
acompanamiento colegial en el desarrollo profesional del personal de enfermeria.

Asimismo, intervinieron Sandra Jiménez del Barrio, Decana de la Facultad de Ciencias de
la Salud y Lourdes Jiménez Navascués, Vicedecana de Ordenacion Académica y Préacticas
Grado en Enfermeria, quienes destacaron la importancia de la formacién continuada, el
acompanamiento institucional y el trabajo conjunto entre la Universidad y el Sistema Sanitario.

La jornada generd un ambiente muy participativo, en el que los asistentes pudieron resolver
dudas y mostrar su interés por las oportunidades profesionales ofrecidas. La iniciativa fue
valorada positivamente por los estudiantes, consoliddndose como una herramienta eficaz para
la retencién del talento en el sistema sanitario de la region.

63 | Jornada Flebitis Zero de Castillay Leon

El pasado 23 de mayo de 2025, se celebro en Burgos la | Jornada Flebitis Zero de Castillay Ledn,
un encuentro regional que reunié a profesionales sanitarios comprometidos con la mejora de la
calidad asistencial y la sequridad del paciente, centrado en la prevencién de la flebitis asociada al
uso de catéteres venosos periféricos.

El Complejo Asistencial Universitario de Soria tuvo una participacién especialmente activa en
este evento, presentando un total de siete pdsteres cientificos, elaborados por profesionales de
distintas unidades del hospital. Estos trabajos reflejan el esfuerzo colectivo por implementar buenas
practicas clinicas, fomentar la formacion continua y reducir la incidencia de flebitis en los pacientes
hospitalizados.

Entre los més de 60 trabajos presentados, el péster titulado “Checklist y rondas de sequridad:
optimizacion en accesos venosos periféricos y mejora de la calidad asistencial” fue seleccionado
entre los tres mejores de la jornada, un reconocimiento que pone en valor la excelencia del trabajo
realizado por nuestros profesionales.

Los pdsteres presentados por nuestros profesionales fueron:

e Evolucion de las tasas de flebitis en una unidad de traumatologia: un estudio observacional
descriptivo de tipo comparativo.

e Juntos cultivamos el camino hacia la Flebitis Zero.

e Manual responsable accesos venosos periféricos. Proyecto Flebitis Zero.

e Innovar para cuidar. Promoviendo la adherencia al proyecto Flebitis Zero en una unidad de
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hospitalizacion quirdrgica.
* Analisis sobre el conocimiento del cuidado y manejo del catéter venoso periférico antes de
implementar Flebitis Zero en unidad quirurgica.

e Impacto del proyecto nacional Flebitis Zero en la durabilidad de las vias venosas periféricas
en atencion especializada.

e Checklist y rondas de seqguridad: optimizacién en accesos venosos periféricos y mejora de
la calidad asistencial.

El Proyecto Flebitis Zero es una iniciativa nacional que busca reducir al minimo la incidencia
de flebitis en pacientes con catéter venoso periférico, mediante la implementacion de protocolos
estandarizados, formacion del personal y seguimiento continuo de indicadores de calidad. Su
aplicacion contribuye directamente a mejorar la seguridad del paciente, reducir complicaciones y
optimizar los recursos sanitarios.

Desde la Direccion de Enferme-
ria queremos expresar nuestro mas
sincero agradecimiento a todos los
profesionales que participaron en la
jornada, asi como a todo el personal
sanitario del hospital involucrado
en el Proyecto Flebitis Zero, por su
compromiso, dedicacién y buen ha-
cer. Gracias a su implicacion, segui-
mos avanzando hacia una atencién
mas segura, eficaz y centrada en el
paciente.

6 4 24.° Congreso Nacional de Hospitales y
* ! Gestion Sanitaria

Los pasados 28, 29 y 30 de mayo tuvo lugar
el 24 Congreso Nacional de Hospitales y Gestion
Sanitaria, que contd con la participacion de mas
de 3.000 congresistas. El programa incluyé 70
sesiones —entre ponencias, mesas redondas, casos
de éxito y comunicaciones presenciales—, todas
ellas caracterizadas por un alto nivel de contenido y
liderazgo profesional, con cerca de 300 ponentes de
reconocido prestigio.

Se trata de un congreso que se celebra cada dos
anos y que esta organizado por la Sociedad Espanola
de Directivos de la Salud (Sedisa) y la Asociacion
Nacional de Directivos de Enfermeria (ANDE].

La importancia en el diagnodstico temprano de
enfermedades de alto impacto, la transformacién de infraestructuras hospitalarias, la integracion de
tecnologias sostenibles o la gestidn eficaz en entornos sanitarios cambiantes son algunos de los temas
que se abordaron de la mano de expertos en esta cita con un enfoque innovador en la prestacién de
servicios para mejorar la calidad de la atencion, la experiencia del paciente y la eficiencia del sistema.
También se desarrollaran sesiones internacionales, talleres practicos y la presentacion de proyectos
centrados en la experiencia del paciente.

Se trata de un punto de encuentro entre expertos y empresas del ecosistema sanitario, donde tiene
un papel fundamental la actualizacién de ideas, experienciasy reflexiones, con dos objetivos esenciales:
mejorar el sistema sanitario y las competencias propias de directivos.

Por parte de la GASSO acudieron al Congreso el Gerente José Luis Vicente, la Directora Médico,
Marta Ledn, el Director de Gestién de Profesionales Luis Lazaro y la Responsable de Enfermeria de
EAPs Ménica Alvarez. Luis Lazaro presentd la comunicacion “Plan de accién para la mejora del clima
laboral” un proyecto en el que viene trabajando el Grupo de Trabajo de Clima Laboral de la Gerencia.

Y s e

PLAN DE ACCION PARA LA MEJO
DEL CLIMA LABOR
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6 5 Jornada del Dia Mundial de la Seguridad y
"~ Salud en el trabajo

Revolucion en el sector de la seguridad y la salud. El papel de la IAy la digitalizacion en el trabajo.

El pasado 28 de abril se celebrd en nuestro hospital una jornada técnica con motivo del Dia
Mundial de la Seguridady la Salud en el Trabajo, organizada por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales (SPRL] bajo el lema propuesto por la OIT: “Revolucidn en el sector de la sequridad y la salud.
El papel de la IA y la digitalizacion en el trabajo”.

La jornada fue inaugurada por el gerente del hospital, D. José Luis Vicente Cano, quien destacd
la importancia de afrontar los nuevos desafios preventivos. Sequidamente, la médico del trabajo del
SPRL, Ikram. S Mohamedi introdujo el eje central de la jornada: el papel creciente de la inteligencia
artificial (IA) y la digitalizacion en la mejora de la seguridad y la salud laboral, especialmente en el

entorno sanitario.
A continuacién, la enfermera Rosa Maria Alonso,

actualmente inmersa en estudios sobre |A aplicada a la
prevencion, impartié la ponencia “Transformando la Seguridad
y Salud en el Trabajo: impactos de la digitalizacion y la A"
Se trataron ejemplos reales sobre como estas tecnologias
permiten anticipar riesgos, optimizar turnos o reducir la
carga fisica y mental del personal.

La jornada incluyd también una breve presentacion
sobre el procedimiento de mediacion interna, a cargo de M@
Isabel Galédn, enfermera directora del equipo, explicando su
definicidn, principios, estructura y el documento marco: la
PEA GRS SST 15 de Mediacion Interna.

El acto concluyé con una ronda de preguntas centrada
en los aspectos éticos de la IA en el trabajo. Se resaltd que,

aunque es un campo en evolucién que plantea interrogantes, sus aplicaciones actuales ya ofrecen
beneficios concretos para la prevencion.

La elevada participacién, muy superior a la de anos anteriores, confirma el creciente interés
del personal por estos temas y refuerza la necesidad de seguir generando espacios de analisis y
aprendizaje compartido sobre los retos emergentes en seguridad y salud laboral.

6 6 XLII Congreso de la Asociacion Espanola de
"~ Enfermeria Urolégica (ENFURO)

Entre los dias 15y 17 de mayo, la ciudad de Bilbao fue escenario
delXLIICongresode laAsociacion Espanolade Enfermeria Uroldgica
(ENFURO]J, un encuentro de referencia para los profesionales del
sector. En esta edicién, participaron enfermeras de la Unidad de
Urologia: Cristina Valente, M. Pilar Uriel y Belén Hernandez.

Bajo el lema «Encuentro de la Enfermeria Urolégica», el
congreso contd con un programa cientifico de alto nivel, repleto de
contenidos relevantes y actualizados, asi como talleres practicos
disenados para profundizar en temas especificos. Como parte de
las aportaciones cientificas, las profesionales presentaron una
comunicaciéon en formato poster titulada “Beneficios del uso de
un Timbre Avisador de la finalizacién de sueros lavadores en una
Unidad de Urologia”

El congreso ha sido una excelente oportunidad para el desarrollo
profesional, permitiendo el intercambio de experiencias, refuerza el
compromiso de los profesionales de la Enfermeria Uroldgica con la
excelencia en la atenciony la innovacién en su campo, promoviendo
la formacién continua y la colaboracion interdisciplinaria.




6 Jornada de Continuidad Asistencial en
*" Diabetes Mellitus

El pasado 14 de mayo se celebrd con gran éxito la Jornada de Continuidad Asistencial en Diabetes,
una iniciativa organizada por las Direcciones Asistenciales de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de
Soria y el Servicio de Endocrinologia con la colaboracidon de Abbott. El encuentro, desarrollado en
el Aula 1 de Formacion del Hospital Santa Barbara, reunié a profesionales de distintas categorias
profesionales de ambas areas asistenciales y profesionales en formacién sanitaria especializada,
con el objetivo de mejorar la coordinacién y la atencion integral al paciente con Diabetes Mellitus
(DM].

La Jornada comenzd con una breve presentacion a cargo de los organizadores. A continuacion,
ltxaso Martinez Huertas, delegada de Abbott Diabetes Care, abordé en profundidad el decalogo para
usuarios del Sistema Flash de Monitorizacion de Glucosa (SFMG] FreeStyle Libre 2 Plus, disefiado
para reemplazar las pruebas de glucosa en sangre para la autogestion de la DM mediante una
sesion practica, destacando su gran utilidad para el control glucémico y la calidad de vida de los
pacientes.

Tras un descanso, la Jornada continu6 con un bloque centrado en el control del paciente con
monitorizacién continua de glucosa, por la Dra. Cristina Contreras Pascual, Médico Especialista
en Endocrinologia y Nutricion. Abordé aspectos clave como la relevancia de la monitorizacién
intersticial en el &mbito de la Atencidn Primaria (AP), explicando en qué consisten los sensores de
glucosa y destacando su valor mas allé del control convencional mediante Hemoglobina Glicosilada
(HbATc). Se profundizé en conceptos como el coeficiente de variacion y la interpretacion eficiente
del informe AGP (Ambulatory Glucose Profile), ofreciendo pautas practicas para su lectura en
consulta en apenas 10 minutos. Asimismo, se expusieron los beneficios de los SFMG, los criterios
de seleccién de pacientes candidatos y se presentd un caso clinico practico que permitié ilustrar la
aplicacion de estos dispositivos en el entorno de AP.

La ultima parte de la Jornada se dedico al proceso de atencidn al paciente con DM, donde se
compartieron experiencias clinicas, se presentaron propuestas de mejora encaminadas a optimizar
la continuidad asistencial y la coordinacién entre niveles de atenciony se recordaron las condiciones
de indicacion, autorizaciony utilizacion del SFMG en pacientes con DM en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn y el circuito de validacion, suministro y registro en nuestra Area de
Salud por la Direccién Asistencial de AP.

Elacto concluyd con el cierre de la Jornada, dejando como resultado una valiosa reflexion colectiva
sobre la necesidad de avanzar hacia un modelo asistencial mas integrado y centrado en el paciente.
Ademas, el encuentro supuso una oportunidad enriquecedora para estrechar la colaboracién entre
profesionales de distintos niveles asistenciales, favoreciendo el intercambio de experiencias, el
conocimiento mutuo y la creacién de sinergias que sin duda contribuirdn a mejorar la atencion al
paciente.

Desde la organizacidén, se valoré muy positivamente la participacion y el interés mostrado y se
animé a los profesionales a sugerir futuras jornadas de continuidad asistencial centradas en otras
areas clinicas o especialidades, con el objetivo de seguir construyendo espacios de encuentro y
mejora conjunta en la practica clinica.




6 8 IX Jornadas Castellano-Leonesas de Medicina
"~ General y de Familia

Los dias 16 y 17 de mayo acogieron en el Burgo de
Osma las IX Jornadas castellano-leonesas de Medicina
General y de Familia con amplia participacion de
médicos de familia de nuestra Area de Salud y del resto
de provincias de Castilla y ledn.

Segun se establece en el propio cartel anunciador,
estas Jornadas pretenden ser un punto de encuentro,
en el que poder adquirir nuevos conocimientos vy
actualizaciones sobre diferentes temas para mejorar
nuestra practica clinica diaria.

Los objetivos principales de las jornadas son:

e Ofrecer una formacion en temas muy frecuentes en la consulta de Atencion Primaria, de una
manera didactica, practica y actualizada, basado en la evidencia cientifica.

e Proporcionar un espacio de dialogo donde compartir y mejorar la practica asistencial
mediante actualizaciones basadas en la evidencia cientifica y las guias de practica clinica.

e Fomentar la participacidn de residentes y médicos de familia en actividades de investigacion,
mediante presentacion de casos clinicos, como método activo de aprendizaje.

La mesa inaugural conto6 con la presencia del Gerente de Asistencia Sanitaria, José Luis Vicente,
el cual destacd “la relevancia de este tipo de jornadas, ya que son un espacio para compartir
experiencias, actualizar conocimientos y debatir sobre los grandes retos que enfrenta la atencién
primaria”. Asimismo, senalé que “nuestros profesionales sanitarios se enfrentan a retos diarios
para garantizar que cada uno de nuestros ciudadanos reciba la atenciéon que necesita, a pesar de
las dificultades propias de una demografia envejecida y una destacable dispersion geografica”.
Finalmente, quiso anadir que “la red de atencion primaria de Soria ha sabido adaptarse a los
retos y continla ofreciendo una atencidn de calidad a todos los sorianos, sin que la distancia ni la
complejidad social sean barreras para el acceso”.

6 9 Jornada de calidad para profesionales de la
"~ Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria

El dia 21 de mayo de 2025 la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria celebrd una jornada
de calidad dirigida profesionales sanitarios con el titulo Sistemas de calidad 360° un encuentro
que buscaba mostrar y divulgar los sistemas de calidad en el ambito sanitario y que son de plena
aplicacion a los distintos centros del Area de Salud de Soria.

La jornada tuvo lugar en el Salén de Actos del Hospital Universitario de Soria en horario de 12 a
15 horas. El acto se compuso de tres bloques donde se abordaron aspectos esenciales en materia
de calidad como los sistemas de certificacién segun normas ISO, el modelo europeo EFQM vy la
herramienta SACYL EXCELENTE.

Dentro del primer bloque referido a normas I1SO participaron como ponentes Prudencio Herrero,
Director de AENOR de Castilla y Ledn y Ana Belén Aguado, Licenciada especialista en Analisis
Clinicos y Auditora lider ISO 9001.

La segunda mesa de la jornada verso sobre el modelo europeo EFQM con una exposicién inicial
a cargo de Roberto Escudero, Gestor Lider y Evaluador en EFQ y Carlos Ruiz, Jefe de Servicio de
Neumologia del Hospital Universitario San Pedro de Logrono, el cual también forma parte del Grupo
Investigacion Enfermedades Respiratorias (CIBIR). )

La ultima intervencién fue dirigida a mostrar las experiencias del Area de Salud de Soria en
el modelo propio de calidad de la Consejeria de Sanidad, denominado SACYL EXCELENTE. Tras
una exposicion inicial a cargo de Elena Jiménez, Subdirectora Médica de Calidad e Investigacion,
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presentaron su experiencia Maria Luisa Serrano,
Jefa de Servicio de Pediatria, Belén Hernandez, Jefa
de Unidad de Enfermeria de Urologia y Purificacion
Martin, Coordinadora Médica del Centro de Salud de
Almazan.

Las conclusionesyelcierre de lajornada corrieron
a cargo de Jose Luis Vicente, Gerente de Asistencia
Sanitaria de Soria.

Esta jornada se enmarca dentro de un proceso de
apuesta clara de la Gerencia de Soria por la mejora
continua y por la implantacion de modelos de calidad
en el &mbito sanitario. En este sentido, destacar la acreditacién de un nivel 600+ otorgado hace tres
anos a la Gerencia de Asistencia Sanitaria, complementado con la certificacién del laboratorio de
Bioquimica, la Coordinacién de Trasplantes o el Banco de Sangre, segin normas ISO. Asimismo,
referir los procesos de auditoria a los que han sido sometidos los centros propuestos en el modelo
de SACYL EXCELENTE en su versién basica.

Esta jornada se ha destacado por el elevado nivel técnico de los ponentes y ha contado con una
amplia participacion de profesionales sanitarios.

6 10 XXIl Reunion Anual de la Sociedad Espanola
’ de Insuficiencia Cardiaca

El equipo de la Unidad de Insuficiencia Cardiaca del
Hospital Universitario de Soria, representado por Eduardo
Enriquez, Ana Casas, Abilia Pérez y Erica Garcia, asistid a la
XXII Reuniéon Anual de la Sociedad Espanola de Insuficiencia
Cardiaca, celebrada en Zaragoza del 12 al 14 de junio.

Durante el encuentro, el equipo presenté una comunicacion
oral titulada “Eficacia de la dieta baja en potasio supervisada
por enfermeria para controlar la hiperpotasemia en pacientes
con insuficiencia cardiaca”, y expuso el poster “Superando
barreras psicosociales en insuficiencia cardiaca: el rol esencial
de enfermeria”.

Esta participacion pone de manifiesto el compromiso del
equipo con la mejora continua en el abordaje integral de los
pacientes con insuficiencia cardiaca y el papel clave de la
enfermeria en su atencion.

6 " 33.2 Jornada de Fisioterapia en Atencion
" Primaria de Castillay Ledn

La 332 Jornada de Fisioterapia en Atencién Primaria de Castilla
y Ledn se celebrd el pasado 16 de mayo en el Hospital Rio Hortega
de Valladolid; y contd con la asistencia de Asuncion Cacho del Amo,
Eva Asensio Asensio y Marisol Rupérez Serrano, fisioterapeutas de
la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria (GASSO0). Se trata de una
reunion con una gran tradicién para este colectivo que sirve como
punto de encuentro para los fisioterapeutas de Atencion Primaria de
la comunidad.

La jornada de este ano abordo¢ la relevancia que el fisioterapeuta
tiene en la atencion comunitaria y se orienté hacia el papel que estos




profesionales | juegan en los grupos de paciente activo, en enfermedades como la EPOC o la diabetes. Una
adecuada prescripcion de ejercicio, adaptado a las necesidades de cada pauente tiene un gran potencial
para mejorar la salud y el bienestar de la poblacion. De ahi la importancia que juegan estos profesionales
como expertos en los aspectos terapéuticos del ejercicio.

Ademés, desde la GASSO se presentaron los posteres “Proyecto de fisioterapia comunitaria: Soria
camina”y “Visibilizando la demanda oculta de fisioterapia en el medio rural: el impacto de la presencia del
fisioterapeuta”, obteniendo el sequndo premio en el concurso de la jornada.

La jornada no sélo fue una plataforma para la divulgacion de conocimientos, sino también un espacio
para fomentar el intercambio de ideas entre profesionales y mejorar las estrategias para la atencidn a los
pacientes en el ambito comunitario. Fue una oportunidad valiosa para enriquecer la formacidn y contribuir
al bienestar de la comunidad.

612 Taller de heridas impartido por Susana Zurro

Elpasado 11dejuniose celebré congran éxitoel Tallerde Heridas
impartido por la reconocida experta Susana Zurro, una actividad
formativa que superd todas las expectativas tanto en asistencia
presencial como en participacion a través de la plataforma Teams.

La jornada, centrada en la actualizacién de conocimientos sobre
el abordaje y tratamiento de heridas, atrajo a un numeroso publico
compuesto por profesionales sanitarios de distintas disciplinas. La
alta demanda de inscripciones reflejo el interés y la necesidad de
seguir profundizando en un tema de tanta relevancia clinica.

Susana Zurro, referente nacional en el manejo avanzado de
heridas, ofrecio una sesion dinamica, practica y muy bien valorada por los asistentes, que destacaron la
claridad de sus explicaciones, la aplicabilidad inmediata de los contenidos y la cercania de la ponente a la
hora de resolver dudas en tiempo real.

El éxito de la convocatoria confirma la importancia de seguir generando espacios de formacion
especializada y accesible. El taller no solo consolidd conocimientos, sino que también fomentd el
intercambio de experiencias entre los profesionales.

Sin duda, una iniciativa que deja el liston muy alto y que marca el camino para futuras ediciones.

Sesiones clinicas impartidas por TECAEs de

6 13 la Unidad de Enf’ermerl'a Volante UEVO en el
aula de formacion del Hospital Universitario
Santa Barbara

Como iniciatia de la Unidad de Enfermeria Volante, para la
valorizacion del conocimiento practico y la actualizacion continua de
los profesionales sanitarios, se ha dado comienzo a un nuevo ciclo
de sesiones clinicas impartidas por Técnicos en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria (TECAEs), en el Aula de Formacion del Hospital Santa
Bérbara (HSB).

Estas sesiones tienen como objetivo dotar a los profesionales
de herramientas tedrico-practicas necesarias para un desempeno
maés eficaz en su puesto de trabajo, contribuyendo a la mejora de la




calidad asistencial y fomentando un entorno de innovacion
y aprendizaje compartido dentro de la red SACYL.

El programa contempla una serie de encuentros
mensuales, cada uno enfocado en una técnica o
procedimiento fundamental en la practica asistencial de
los TECAEs.

Cada sesion es impartida por TECAEs del propio centro,
profesionales con gran experiencia clinica que, ademas de
compartir conocimientos técnicos, promueven un espacio
abierto a la participacién y la mejora continua.

6 14 Taller de manejo de grua
. de bipedestacion para la
Unidad de ICTUS

Elpasadodia30deabrilse realizé un taller para presentar
la nueva grua de bipedestacion para la Unidad de Ictus,
disefada para facilitar la movilizacion segura y cémoda
de los pacientes, promoviendo su recuperacion temprana,
reduciendo el riesgo de caidas y aliviando la carga fisica
del personal sanitario. Esta tecnologia avanzada permite
una rehabilitacion mas eficiente, mejorando la autonomiay

calidad de vida de los pacientes.

Discriminaciones en el transito de mena a
615 adulto inmigrante en Espana

Los dias 23, 24 y 25 de abril se
realiz6 en la Ciudad Auténoma de
Melilla el Curso de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia
con el titulo de Discriminaciones en el
transito de mena a adulto inmigrante
en Espana, referente nacional en
formacion sobre migracion, en su
segunda edicién. En esta edicién
desde UNED Melilla se solicité la
participacion de Miryam Bueno Arnau,
Jefa de Unidad de Enfermeria de
cuidados paliativos. Miryam participo
con la sesion titulada El final del viaje
de la vida en los migrantes. A través de

ella nuestra companera enfermera y antropéloga traté de aportar conocimiento sobre el final de vida y la
muerte en distintas culturas y dar visibilidad a un fenémeno doblemente invisible como es la muerte en
los inmigrantes. También se incidi6 en la importancia de conocer otras culturasy sus ritos sobre la muerte

para acompanar y cuidar mejor en el final de vida.




Agradecimientos

Agradecimiento a todo el personal de la 52 planta.

Me llamo A.M.G, paciente intervenido de préstata, ubicado en la habitacion 542, del Hospital Santa Barbara,
permaneciendo durante ocho dias en la misma, hasta el dia de hoy que he sido dado de alta.

El motivo de esta sencilla pero sincera carta, no es otro que el de expresar a todo el personal sanitario
por el cual he tenido la suerte de ser atendido, desde los doctores, enfermeros, auxiliares, personal en
general... Agradecer la enorme profesionalidad, el carino y el trato personal recibido y el apoyo constante
de todo lo que he necesitado.

Soy consciente que es vuestro trabajo, pero vuestro comportamiento ha sido el culpable de que haya llevado
mi enfermedad con mucho mas animo, ilusién y el convencimiento de que me voy completamente curado.
Repito, muchas gracias por todo.

Os deseo lo mejor para que sigéis ejerciendo esta labor tan importante, porque sin vosotros no seriamos
nadie.

AM.G

—be

Por la presente, me gustaria comunicar al Hospital mi enorme agradecimiento por la profesionalidad y
buen hacer de la Dra. Laura Lapuerta. Muestra profesionalidad, es muy atenta y empatica, usa un lenguaje
muy facil de entender y nos sentimos muy cémodos y seguros con sus diagnosticos y seguimientos.

E.LM

—be

Agradecimiento al Centro de Salud Soria Sur (La Milagrosa).

Un agradecimiento a todos los profesionales que el 12y 13 de abril atendieron a mi hijo Hernan por
una afeccion virica en la garganta. Gracias por hacerle tantas pruebas para determinar su estado. Les
agradecemos mucho. Hernan ya se encuentra mejor. Un saludo y mil gracias por todo su trabajo

M.AR

—e

Agradecer a todo el personal de Urgencias y Pediatria el trato recibido en la estancia con mi hijo por una
operacion de apendicitis. A los celadores, enfermeros y cirujanos. Enhorabuena a todo el personal y al
Hospital en general.

ED.A

—e

Queremos dar nuestro més sincero agradecimiento a todo el equipo de Pediatria del Hospital Santa Barbara
por el trato y el carino recibido durante el ingreso de nuestro bebé, L.C.T.

Tanto pediatras, como enfermeras y auxiliares, todas cuidaron muchisimo de L- y me ayudaron a mi a
sobrellevar dicho ingreso.

Muchisima profesionalidad, identificAndose en cada cambio de turno y explicando con paciencia y tacto
todas y cada una de las intervenciones que se le iban a realizar al pequeno y por qué eran necesarias, asi
como la evolucion del diagndstico. Gracias por tanta amabilidad, paciencia y buen hacer.

Nuevamente dar las gracias y la enhorabuena a todos los profesionales de la planta de pediatria de este
hospital. Cuiden de ese gran equipo.

L.TF
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Flora Ortega Requena (Albacete, 1963), “Flori” para todo el mundo,
es actualmente la fundadora y CEQO de Direxis Salud, empresa adjudicataria

del concierto de transporte sanitario en la provincia de Soria con contrato hasta el afio 2027 y con
posibilidad de prorroga durante dos afos mas.

Flori Ortega llega a Soria en el afio 1995. Funda la empresa Nuevas Ambulancias Soria (NAS]
y, de forma inesperada, resulta adjudicataria del concurso de ambulancias, desbancando en
aquel momento a un empresario local también con amplia experiencia en el sector. Este cambio
de adjudicatario no resultd facil pero el tiempo ha demostrado que fue un absoluto acierto y el
servicio se ha prolongado hasta nuestros dias.

Nuevas Ambulancias Soria ha permanecido durante muchos afos con este nombre hasta
el reciente cambio nominal a Direxis y alguna modificacion de logotipos. Pero en esencia la
empresa es la misma, aun cuando el niUmero de profesionales, la logistica y la estructura de la
empresa nada tiene que ver con lo existente hace tres décadas. También hay que resaltar que
NAS ha sido una excepcion en Castillay Le6n. Ambuibérica ha estado presentes en casi todas las
provincias de nuestra comunidad, a excepcion de Soria, donde NAS ha permanecido de manera
ininterrumpida los ultimos 30 anos.

Flori ha sido y sigue siendo] el “alma mater” de la empresa. Su energiay su pasién por lo que
hace resulta “insuperable”, aunque ha tenido momentos donde se ha visto obligada a parar por
procesos de enfermedad felizmente superados.

Buenos dias Flori, tu llegas a Soria hace 30 anos,
fundas una empresa en un mundo tan dificil
como el transporte sanitario. ; Te imaginabas en
aquel momento que hoy segquirias al frente de
la empresa, después de sucesivos contratos de
adjudicacion?

R: La verdad es que cuando llequé a Soria,
hace ya 30 anos, lo hice con una proyeccién de
tan solo un afo. Mi intencién no era quedarme
tanto tiempo, pero la vida te va llevando por
caminos inesperados, y aqui sigo, tres décadas
después, al frente de un proyecto que ha ido
creciendo, evolucionando y superando muchos
retos, especialmente en un sector tan complejo
comoeldeltransporte sanitario. Nuncaimaginé
entonces que lograriamos mantenernos tras
varios procesos de adjudicacion, pero, con
trabajo, compromiso y un gran equipo, lo
hemos conseguido.

Una albacetena como tu, ;como recuerdas tu
llegada a Soria y el cambio que ha experimentado
la provincia en las tres ultimas décadas?.

R: Una albacetena como yo recuerda
perfectamente aquel primer invierno soriano...
iy no solo por el frio! Llegué con muchas
ganas, pero también con cierta incertidumbre.
Era un entorno nuevo, con su propio ritmo, sus
costumbres, y un reto profesional importante
por delante. Con el tiempo, me fui adaptando,
integrando, y hoy puedo decir que me siento

una soriana mas.

La dependencia del concierto del transporte
sanitario fue inicialmente de la Direccidn
Provincial del INSALUD y luego de la Gerencia de
Salud de Area. En todos estos afos, han pasado
muchos responsables. ; Como fue tu relacion con
todos ellos?. ;Te marcd tu relacion con alguno
en particular?

R: A lo largo de estos anos he tenido la
oportunidad de relacionarme con muchos
responsables, desde la Direccién Provincial del
INSALUD hasta la actual Gerencia de Salud de
Area.Con cada uno de ellos se fue construyendo
una relacién basada en la colaboraciony, sobre
todo, en la confianza mutua, algo fundamental
en un servicio tan sensible como el transporte
sanitario. Si tengo que mencionar a alguien
en especial, seria a Miguel Angel Iglesias.
Tuvimos muchas discusiones, como es natural
cuando hay implicacién, pero también mucho
carino y un respeto profundo. Creo que en todo
este tiempo hemos aprendido que, incluso en
el desacuerdo, se puede avanzar cuando hay
confianza y objetivos comunes.

En todo este periodo ha habido momentos
de luces y sombras. Supongo que una de las
sombras es la enfermedad que sufriste hace
pocos anos y que aun sigues en tratamiento. Tu
voluntad y afan de superacion siempre han sido
determinantes. ; Qué nos puedes contar de estos



dificiles momentos?.

R: No se puede negar, he vivido momentos
dificiles, especialmente cuando enfrenté la
enfermedad hace unos anos, que aln requiere
alertas. Pero siempre he creido que la fortaleza
no consiste en no caer, sino en levantarse cada
vez con mas determinacion. Mi voluntad de
seguir adelante fue inquebrantable, apoyada
por profesionales como Carlos Aguilar y por el
respaldo constante de mi companero de vida,
mi familia y amigos, quienes fueron pilares
fundamentales en esa lucha. Gracias a esa
fuerza interior y al compromiso con mi equipo,
he podido superar esos baches y continuar con
la misma pasion y energia que al principio.

Una empresa que presta servicios de contenido
asistencial también ha pasado por momentos
dificiles. A todos nos vienen a la memoria episodios
tragicos como el accidente de Golmayo o el largo
periodo de la pandemia por covid. ;Nos puedes
hacer una valoracién de estos momentos o de
algun otro que te haya podido dejar marcada su
huella?.

R: Estd claro que son experiencias que nos
marcan como empresa que presta servicios
asistenciales y hemos vivido momentos muy
duros que han dejado una profunda huella en
todos nosotros. El accidente de Golmayo fue una
tragedia que nos impacté personalmente y nos
recordo la enorme responsabilidad que tenemos
en nuestro trabajo, donde cada segundo puede
marcar la diferencia entre la vida y la muerte.

Y luego llegé la pandemia, un periodo
especialmente desafiante, no solo por la alta
demanda y la presién constante, sino también
por el riesgo para nuestro equipo. Fue un
tiempo que puso a prueba nuestra capacidad de
resistencia y por supuesto de compromiso.

¢ Y cudl ha sido el momento o el proyecto a nivel
profesional del que te sientas mas orgullosa?.

R: Sin duda, hay varios momentos que guardo
con mucho orgullo, pero si tuviera que destacar
uno, seria la consolidacion de la empresa
tras superar procesos de adjudicacion muy
competitivos y complejos. Mantenernos como
referencia en un sector tan exigente como el
transporte sanitario, garantizando siempre la
calidad y la atencién humana, ha sido un reto
enorme.

Me siento especialmente orgullosa del equipo
que hemos formado, porgue sin su compromiso
y profesionalidad nada de esto seria posible. Ese
proyecto colectivo es, sin duda, el logro que mas
satisfaccion me ha dado a nivel profesional.

La empresa ha ido creciendo ano tras ano en
vehiculos, estructuray profesionales. Sin embargo,
el entorno es cada vez mas complejo y la dificultad

de contratar profesionales sanitarios [médicos o
enfermeras] cada vez mayor. ;Cémo sois capaces
de mantener el servicio en un entorno sanitario con
tantas dificultades para conseguir profesionales
formados?.

R: La captacion de profesionales sanitarios
cualificados es uno de los mayores retos del
sector. Por eso, hemos adoptado una estrategia
de anticipacién, buscando de forma permanente
mas profesionales, incluso incorporamos
profesionales de otros paises, siempre
que cuenten con la titulacion debidamente
homologada. Esta planificacion nos permite
mantener la estabilidad del servicio en un
entorno cada vez mas exigente.

En los ultimos meses se ha producido la
integracion de NAS en Direxis Salud. ;Qué os
aporta esta empresa de multiservicios al servicio
local de transporte sanitario?.

R: No se trata de una integracién, sino de un
cambio de denominacién social: NAS ahora
es Direxis Salud. Seguimos siendo la misma
empresa, con el mismo equipo y el mismo
compromiso con la calidad del servicio. Este
cambio forma parte de una estrategia de
crecimiento y consolidacién dentro del grupo
Direxis, con la que buscamos unificar nuestra
identidad y reforzar nuestra presencia en el
sector. Ademas, estamos en pleno proceso de
expansion a otras comunidades autonomas, lo
que nos permite compartir experiencia, optimizar
recursos y afrontar nuevos retos con una vision
mas amplia, pero sin perder la cercania y el
conocimiento del entorno local.

Ya para finalizar, ; qué valoracion hace Flori Ortega
de la situacion actual y del futuro de la sanidad en
nuestra provincia de Soria?.

R: Sinceramente, creo que Soria tiene una buena
sanidad. A pesar de las dificultades, contamos
con grandes profesionales y un modelo que, en
muchos aspectos, sigue funcionando bien. Por
supuesto, hay retos importantes que no podemos
ignorar como la falta de personal o la dispersion
geografica, pero también veo compromiso,
vocacién y esfuerzo diario por parte de quienes
estan al pie del canon.

Confio en que, con planificacién y apoyo
institucional, podremos mantener y reforzar
este sistema. Yo sigo creyendo en una sanidad
publica, cercana y de calidad, y en que Soria
merece que sigamos apostando por ella.
Muchas gracias Flori por la entrevista y por tantos
anos de servicio a la sanidad soriana.

“Lo que haces marca una diferencia. Solo
tienes que decidir que tipo de diferencia
quieres marcar”. Jane Goodall.

Joseph Pulitzer

|_6|33



Olras Noticias

91 La Junta presenta la nueva Estrategia de

-l Atencidén al Paciente Crénico: visién 2024-2030:
la importancia de un enfoque integral y centrado
en la persona’

EL20 de mayo, en el Féorum Evolucidn de Burgos, tuvo lugar la Jornada donde se present6 la nueva
Estrategia de Atencion al Paciente Crénico, Visién 2024-2030, centrada en ofrecer una respuesta
integral a uno de los mayores desafios de la salud publica del siglo XXI, la cronicidad, que afecta al
68,2% de la poblacion mayor de 15 anos. Durante la inauguracion, el consejero de Sanidad, Alejandro
Vazquez Ramos, destaco la urgencia de adaptar el sistema sanitario ante el impacto creciente de
las enfermedades cronicas, responsables del 60% de los fallecimientos globales y del 80% de las
consultas en Atencién Primaria.

Los profesionales de las distintas Direcciones Técnicas presentaron las 9 lineas estratégicas, 27
objetivosy 126 acciones de las que consta la Estrategia y que suponen una nueva forma de entender
el cuidado al paciente crénico pluripatolégico, con un enfoque preventivo, continuado y centrado en
las personas, haciendo especial hincapié en el empoderamiento de pacientes y cuidadores para que
puedan tomar decisiones y actual con la informacién necesaria en el manejo de sus enfermedades.

El plan, disefado hasta el afio 2030, pone en el eje la Atencidon Primaria como eslabdn clave y
coordinador del sistema sanitario, liderando la estratificacion de los pacientes segun los grupos de
riesgo, la planificacién de cuidados y la continuidad asistencial, garantizando el seguimiento del
pacientey su familia a lo largo de su ciclo vital. Ademas, se otorga un papel decisivo a la enfermeria,
con un modelo de atencidén que potencia sus competencias en atencion domiciliaria, gestién de
casos, educacion terapéutica y acompanamiento en situaciones de dependencia o fragilidad.

Uno de los avances mas significativos es la apuesta por una continuidad asistencial mejorada,
apoyada en sistemas de informacion interoperables, planes individualizados de atencién y una
estrecha colaboracién entre niveles asistenciales y servicios sociales. Esta integracion busca
superar la fragmentacion del modelo tradicional y mejorar la eficiencia del sistema.

La Estrategia también refuerza la salud publica y la accion comunitaria como elementos
fundamentales para reducir los factores de riesgo, promover entornos saludables y fomentar

la participacién ciudadana. Ademas, la tecnologia tiene un papel transformador central en este
nuevo modelo. Herramientas como

los Grupos de Morbilidad Ajustada
(GMA], la telemonitorizaciéon, las
plataformas de seguimiento remoto,
la historia clinica compartida y el
soporte telefonico enfermero ya estan
operativas, mejorando la eficiencia
sin perder el componente humano del
cuidado.

Para finalizar la jornada, Rafael
Bengoa, ex Consejero de Sanidad
GobiernoVascoyexDirectordeSistemas
de salud OMS, ofrecid una conferencia
sobre la evolucién demogréfica de la
poblacion y los desafios que suponen
los pacientes cronicos.




S de mayo. Dia Mundial de
92 la higiene de manos

Con la campana “Salva vidas. Limpiate las manos” se celebro el pasado 5 de mayo el Dia Mundial
de la Higiene de Manos, liderado por la Organizacién Mundial de la Salud.

Las infecciones relacionadas con la asistencia sanitaria figuran entre los efectos adversos mas
frecuentes que se producen en el contexto de la prestacion de los servicios sanitarios, suponiendo
un perjuicio para los pacientes, los profesionales y una carga para el sistema de salud. Con esta
campana se invita a profesionales y también a las personas que acceden a los centros sanitarios a
unirse y garantizar que la higiene de las manos se realice, como medida prioritaria para prevenir
estas infecciones.

Ellema elegido este afio ha sido “Guantes, aveces. Higiene de manos siempre”y los profesionales
de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria han participado en multiples actividades para darle
la mayor visibilidad posible.

iMuchas gracias por vuestra participacion!







La Gerencia de Asistencia Sanitaria

9. continda con la modernizacién de su
parque movil, superando los 205.000 euros
de inversidn reciente

La Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria ha reforzado en los uUltimos meses su flota de
vehiculos con la incorporacién de nuevas unidades destinadas a mejorar la atencion sanitaria en
los distintos Centros de Salud de la provincia, especialmente en aquellas zonas con condiciones
climatoldgicas adversas y dificultades de acceso durante el invierno.

Los ultimos vehiculos incorporados han sido dos Nissan Qashqgai, valorados en 23.510 euros
cada uno, que seran destinados a los Centros de Salud de San Pedro Manrique y Covaleda, areas
especialmente afectadas entemporadainvernal por el estado de sus infraestructuras viales. Este tipo
de vehiculos SUV facilita la movilidad del personal sanitario incluso en situaciones meteorolégicas
complicadas, garantizando asi la continuidad de la atencion.

La renovacion de la flota no es nueva. En noviembre de 2024, la Junta ya habia entregado varios
Renault Clio, con una inversion total de 138.867,39 euros. Estos vehiculos fueron distribuidos entre
los centros de salud de Soria Norte, Soria Sur, Soria Rural, Agreda, Berlanga, asi como en los
Puntos de Atencion Continuada de Medinaceli y Langa de Duero. Ademas, uno de estos turismos
fue asignado al Servicio de Cuidados Paliativos Domiciliarios, que opera por toda la provincia, y otro
se destind a servicios internos del Complejo Hospitalario.

Por otra parte, se ha incorporado a la flota una furgoneta Citroén Berlingo, por un valor de
19.825,81 euros, que presta apoyo logistico en el traslado de suministros y equipos entre Hospitales
y Centros de Salud.

La apuesta por la movilidad sostenible también ha estado presente. En noviembre de 2023, se
entregd un vehiculo eléctrico para el Centro de Salud de Gdmara, con una inversion de 33.940,33
euros, enmarcado en el plan regional para fomentar la electrificacion del parque movil sanitario,
especialmente para la atencion domiciliaria.

Estas ultimas adquisiciones elevan la inversidn total reciente en vehiculos sanitarios en la provincia
a mas de 205.700 euros, consolidando asi un esfuerzo sostenido por garantizar la movilidad del
personal y la equidad en la atencidon, independientemente de la localizacidén geogréfica.

Historicamente, desde 2019, la Junta ha venido renovando su flota en Soria, con entregas
anteriores como tres Opel Corsa para Almazan, Arcos y Soria Sur, y un Dacia Duster para San
Leonardo, este Ultimo también por las dificiles condiciones invernales. En 2021, se sumaron otros
tres Renault Clio para los centros de San Esteban, Burgo de Osma'y Olvega.

Actualmente, el vehiculo més antiguo en uso por los Centros de Salud data de 2019, con lo que se
asegura una flota funcional, moderna y adaptada a las necesidades del territorio.

La renovacion del parque movil sanitario no solo supone una mejora operativa, sino también una
garantia para el acceso equitativo a la atencion sanitaria en todo el territorio provincial, incluso en
los entornos mas rurales y de dificil acceso.

A=) -
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94 Navegacidén por internet

Desde inicios del pasado junio se han venido implementando nuevas medidas de seguridad para
la navegacién por internet adecuadas a la normativa nacional de seguridad. La politica definida en
la Gerencia Regional de Salud establece que, por defecto, solo se dara acceso a navegacion web a
usuarios nominales empleados de Sacyl.

Teniendo en cuenta estas medidas, solo podran navegar por internet, incluido el acceso al correo
corporativo, los usuarios que accedan al escritorio del PC con el usuario nominal, es decir, con su
cuenta de acceso DNIy contrasefa (es la misma de acceso a Jimena, Gacela o correo corporativo).

Solo en aquellos PCs en los que acceden varios usuarios, en la misma jornada laboral, como es
el caso de las Unidades de Enfermeria de Hospitalizacion y algunos otros servicios o departamentos
en los que varios usuarios alternan el uso del PC en un corto espacio de tiempo, se ha solicitado
que puedan acceder al correo corporativo con la cuenta genérica “\Usuario”. Si ademas necesitan
acceso a alguna pagina web, siempre que esté justificado el acceso, es decir, que tenga relacion
con el puesto de trabajo que esta desempenando el colectivo, se puede gestionar con el Servicio de
Informatica para acceder en ese PC a las paginas web solicitadas con el usuario genérico.

Responsables de Seguridad y de Sistemas. GASSO

Para cuidar de ti, cuento contigo.
12 de mayo Dia internacional de la
Enfermeria en Soria Sur.

Cada 12 de mayo se conmemora el Dia = |
Internacional de la Enfermeria y nuestras !h =
companeras del Centro de Salud de Soria Sur  * :
realizaron una intervencion comunitaria para
concienciar a los pacientes sobre estilos de
vida saludable, utilizando el consejo breve y la
pirdmide de la salud integral de cuatro caras.
Esta ultima herramienta, es un recurso muy
visual y atractivo impulsado y desarrollado por
el Centro de Desarrollo de Salud Comunitaria
Marie Langer con metodologia PROCC
basandose en las recomendaciones de la OMS
recogidas en la Estrategia NAQS, de la Fundacion
de la Dieta Mediterraneay de los estudios sobre
Soledad No Deseada. De esta manera, pudieron
presentar de manera sencilla e interrelacionada
las dimensiones biopsicosociales de la salud,
haciendo especial hincapié en aspectos como la
alimentacion, la actividad fisica y el descanso,
las relaciones sociales y la sostenibilidad del
medio ambiente. Para esta ocasién, contaron
con la participacién de las enfermeras del
Equipo de Atencién Primaria de Soria Sury con
los alumnos de practicas de 4° curso de Grado




en Enfermeria de la Universidad de Valladolid. La intervencidn se llevd a cabo durante toda la
manana mediante la entrega de un triptico con 12 consejos sobre estilos de vida saludable y una
pieza de fruta fresca, haciendo posible que llegara a méas de doscientos usuarios en salas de
esperay consultas. En vista de la gran acogida de este ano por parte de pacientes y profesionales
el grupo de trabajo de intervenciones comunitarias del centro se esta planteando nuevas
propuestas para proximas ediciones. jGracias por vuestro trabajo!

96 DIREXIS cumple 30 anos

DIREXIS, la actual empresa adjudicataria del concierto de transporte sanitario en nuestra
provincia cumple 30 anos.

El dia 29 de mayo de 2025 se celebrd en un hotel de la capital el acto conmemorativo de esta
celebracién a la que asistieron diversos representantes de las instituciones provinciales asi como
parte del Equipo Directivo de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria. Fue un acto muy emotivo
con un discurso central a cargo de Flori Ortega, verdadera protagonista del evento, quien ha citado
a gran cantidad de personas que han pasado este largo periodo profesional por esta empresa, con
sus diferentes denominaciones y logotipos, hasta ahora.

Tanto la familia, como gran cantidad de companeros y personas relacionadas con el ambito de
la salud han aparecido en su extensa lista de agradecimientos y guinos. Ha concluido ese discurso
asegurando que la empresa sequira creciendo y dando servicio de calidad.

Asimismo, el presidente del Consejo de Administracion de DIREXIS Salud, Federico Llobet,
ha destacado que esta fecha era un dia muy especial para felicitar a una pequena empresa que
empezd con mucha ilusion y que ahora
ha crecido mucho hasta ser lo que es en $=- ¢ DReXs |
hoy en dia. Llobet ha elogiado a las :
administraciones de Soria y Castilla y
Ledn por primar la calidad en un @mbito
tan importante como es la gestidn
de la movilidad de la salud, haciendo
CONCuUrsosy no subastas.

Por nuestra parte, felicitar a esta
empresa por esta destacada efeméride
y sobre todo agradecer el gran servicio
que realizan dia a dia por todos los
rincones de esta provincia y de nuestra
extensa comunidad. Para finalizar, solo
un dato, anualmente DIREXIS realizé el
Ultimo ano casi 2.400.000 kilémetros,
lo que da idea del despliegue que
realizan para ofertar un gran servicio
de transporte sanitario en nuestra
provincia. Enhorabuena.

(En la seccidn En Persona se profundiza
este reconocimiento con una entrevista a
Flori Ortega, maxima responsable de esta
empresa en nuestra provincia).




El Burgo de Osma conmemora el Dia Mundial de
97 la Hipertensidén con una jornada comunitaria
centrada en la prevencién y la salud

EL 17 de mayo es Dia Mundial de la Hipertensidn, para celebrarlo,
el pasado 14 de mayo tuvo lugar en El Burgo de Osma una completa
jornada de actividades promovidas por el Centro de Salud local, en
colaboracién con el Ayuntamiento, y diversas empresas de la zona,
con el objetivo de concienciar a la poblacidn sobre la importancia de
la prevencion, el diagndstico precoz y el control de esta enfermedad
silenciosa.

Con esta jornada se buscaba concienciar a la poblacion de su
importancia. La hipertension afecta a una de cada cuatro personas,
es una enfermedad que no se cura y si no se controla puede
provocar enfermedades serias. Hay que hacer hincapié en que el
envejecimiento de la poblacion permitird que esa patologia incida
cada dia mas en la sociedad. En la jornada se hablé de la magnitud
del problema, se repasaron factores de riesgo, se dieron consejos
sobre la modificacion estilos de vida basicos en el paciente hipertenso
y, finalmente, se hablo sobre su cribado y los controles a realizar en
el paciente hipertenso.

Lajornada dio comienzo con la instalacién durante toda la manana
de un punto de control en la Plaza Mayor del Ayuntamiento donde
profesionales del Centro de Salud realizaron tomas de tension arterial
a mas de 140 personas. La actividad cont6é con una participacion
muy significativa, siendo en su mayoria hombres quienes de forma
voluntaria se acercaron a conocer sus cifras de presion arterial.
Gracias a esta intervencion comunitaria, se identificaron cuatro casos
de hipertension sin sintomas aparentes, personas que desconocian
su condicién y que fueron derivadas de forma inmediata al Centro
de Salud. Actualmente, estos pacientes ya se encuentran bajo
seguimiento médico, lo que pone de manifiesto la importancia de
este tipo de acciones para el diagndstico precoz. No solo permitid
diagnosticar nuevos casos, sino que ayudd a pacientes conocedores
de su enfermedad, a acudir a los controles a su Centro de Salud por
un mal control de la enfermedad incluso con tratamiento.

Durante esa manana, una veintena de personas pudieron disfrutar
de un paseo saludable por el entorno natural de La Glera. Esta
actividad, dirigida a toda la ciudadania, fue concebida como una
manera de promover la practica del ejercicio fisico moderado, uno de
los pilares fundamentales en la prevencion y el tratamiento de la hipertension arterial.

Ademas, se ofrecié una charla divulgativa abierta al publico, en la que profesionales sanitarios
abordaron de forma clara y cercana qué es la hipertensién arterial, cudles son sus factores de
riesgo, como puede prevenirse y por qué es tan importante adoptar habitos de vida saludables. Se
hizo especial énfasis en dos aspectos clave como la alimentacion equilibrada y la practica regular
de actividad fisica, elementos fundamentales tanto en la prevencion como en el tratamiento de la
hipertension.

Uno de los momentos méas entranables de la jornada fue la participacién de los escolares del
Colegio Manuel Ruiz Zorrilla del Burgo de Osma, quienes aportaron su visidon sobre la vida saludable
a través de una exposicién de dibujos en el Centro de Salud. En ellos plasmaron, con creatividad y
entusiasmo, qué significa para ellos llevar unavida sana. Esta iniciativa permitié trabajar la educacion
para la salud desde edades tempranas, sensibilizando a los ninos y ninas sobre la importancia de
cuidar el cuerpo y la mente desde pequenos.




Desde la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria se quiere destacar la gran implicacién del
equipo del Centro de Salud de El Burgo de Osma, cuya labor no solo se limita a la atencidn clinica,
sino que se extiende activamente al @mbito de la salud comunitaria. Actividades como esta refuerzan
el vinculo entre el sistema sanitario y la poblacién, y suponen una herramienta imprescindible para
potenciar la salud publica, fomentar la prevencion y promover estilos de vida saludables.

Asi mismo, se agradece de forma muy especial la colaboracién del Ayuntamiento de El Burgo
de Osma, asi como de las empresas locales de la comarca, cuyo apoyo logistico y material ha sido
fundamental para el éxito de esta jornada. Su implicacién es un ejemplo del valor que tiene el
trabajo conjunto entre instituciones, entidades privadas y profesionales sanitarios en beneficio del
bienestar de la comunidad.

Este tipo de iniciativas forman parte del compromiso continuo de la Gerencia con la promocién
de la salud, entendida no solo como la ausencia de enfermedad, sino como un estado completo de
bienestar fisico, mental y social que se construye, dia a dia, con la participacion de todos.

9 8 El Equipo de Atencidn Primaria de Soria
o Rural sale a la calle por el Dia Mundial
Sin Tabaco

Con motivo de la celebracion del Dia Mundial Sin Tabaco, el 31 de mayo, desde el Centro de Salud
de Soria Rural surge la idea de realizar una intervencion comunitaria para tratar de reducir este
habito y concienciar a los fumadores de los riesgos que entrafa para su salud.

Elobjetivo principal es la prevencion del habito tabaquico en la comunidad, informar de los efectos
nocivos del tabaco y de como pueden iniciar la deshabituacion desde Atencidn Primaria solicitando
ayuda a los profesionales sanitarios.

Para ello los dias 28, 29 y 30 de mayo, se instalé una mesa informativa en la planta principal del
centro comercial de Camaretas en la franja horaria de 17 a 20 horas y se realizé una captacion activa
de poblacion fumadora para poder llevar a cabo la intervencidn.

Los companeros se apoyaron en el material informativo de la guia de deshabituacion tabaquica
del Sacyl e informaron de los beneficios a cortoy largo plazo de dejar de fumar. También les ayudaron
a conocer su nivel de dependencia a la nicotina a través del Test de Fagerstrom, ofreciendo consejos
para ayudar a superar el primer dia con éxito y los siguientes.

Mediante el Cooximetro, las personas fumadoras, también pudieron conocer la concentracion de
mondxido de carbono.

El Equipo de Atencién Primaria de Soria Rural quedd muy satisfecho por la buena acogida de
la poblacidn y a pesar de que en los Ultimos anos el consumo de tabaco ha disminuido insisten en
que no debemos conformarnos. Tenemos que seguir concienciando sobre los danos que provoca el
tabaco en todo el cuerpo, asi como en las consecuencias que tienen también los fumadores pasivos.

Clara de la Fuente
Enfermera del C.S. Soria Rural




99 Dia Internacional de la Enfermeria

El pasado 12 de mayo el Colegio de Enfermeria organizd la celebracion del Dia
Internacional de la Enfermeria y la Matrona, a la que asistio la mayor parte de la
Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria. El objetivo principal fue visibilizar la labor
esencial que desempenan las enfermeras y matronas en el sistema sanitario.

Durante la manana, se instalé una mesa informativa en la Plaza Mariano Granados
dentro de la campafa nacional “Pregunta a tu enfermera”, con una alta participacion
ciudadana. Esta iniciativa busca destacar las competencias y conocimientos del
colectivo enfermero. La jornada conto con el respaldo de representantes institucionales
y autoridades sanitarias locales.

Porlatarde, el Centro Gaya Nuno acogié unajornada de reflexion profesional con la mesa
redonda “Las enfermeras en diversos ambitos del cuidado”, donde se dieron a conocer
roles menos visibles de la Enfermeria, como la enfermeria escolar, en emergencias,
en salud publica y en el ambito sociosanitario. También se abordaron temas como la
formacion sanitaria escolary la preocupacidn por la exclusion del personal sanitario en
el borrador del nuevo Decreto sobre centros sanitarios en Castilla y Leon.

L___________________J

9 10 Visita de la Joven Orquesta Sinfénica de
. Castilla y Ledn

El pasado 28 de abril, la Orquesta Sinfonica
Joven de Castillay Ledn realizd una emotiva visita
al Hospital Universitario de Soria, ofreciendo
breves actuaciones musicales en distintas
estancias del centro. La jornada incluyd paradas
en la zona de consultas, donde pacientes vy
acompanantes disfrutaron de un momento de
respiro, y en el Hospital de Dia Oncoldgico, donde
la musica llevd animo y esperanza a quienes se
encuentran en tratamiento. Esta iniciativa fue
especialmente valorada por pacientes, familiares
y el personal sanitario, quienes destacaron la
sensibilidad y cercania de los jovenes musicos
expresando su agradecimiento por esta iniciativa.




Asociaciones U aliados

101 Un dia cualquiera

Con motivo del Dia Internacional de Enfermeria, la
Presidenta del Colegio de Enfermeria de Soria, Isabel
Galan, nos ha dedicado las siguientes palabras, para
destacar el papel de la enfermeria en la sociedad
actual.

El 12 de mayo, celebramos el dia internacional
de la Enfermeria y de la Matrona, conmemorando
la fecha de nacimiento de Florence Nightingale
en Florencia en 1820. Las enfermeras sorianas y
diferentes instituciones se unieron a esta celebracion,
en particular la Gerenciade Asistencia Sanitaria de
Soria, con el fin Ultimo de dar la visibilidad necesaria y la importancia debida, no siempre tenida en
consideracion, siempre importante y fundamental, a la labor y a la actividad de la Enfermeria. A lo
largo de la mananay de la tarde del 12 de mayo, se realizaron una serie de actos y actividades, en
las que se invit6 a participar a las instituciones publicas, a los responsables politicos, pero también
a la poblacion, fin dltimo y razén de ser del esfuerzo, la dedicacion y los desvelos del Sistema
Nacional de Salud y de todos sus profesionales, de todos sus actores y en particular, como no, de
las enfermeras y de los enfermeros.

El Consejo General de Enfermeria (CGE) promovid hace ya unos meses la campafna “Pregunta
a tu enfermera” cuya finalidad es poner de manifiesto las multiples competencias, funciones y
conocimientos que las enfermeras atesoramos y disponemos, que hemos adquirido y que ponemos
en practica cada dia, para la mejor asistencia y cuidado de nuestros pacientes, campana en la que
participan todos los Colegios de Enfermeria de Espana, pero en particular el de Soria, al contar entre
sus cabeceras con un enfermero de Soria conocido por todos, Dani Cano, que esta realizando en esa
campana una extraordinaria labor. Aprovechando la ocasién del Dia internacional de la Enfermeria
y de la Matrona, el CGE propuso dar a conocer esta campana a la poblacion, haciéndola visible en la
calle, poniéndola al alcance de la ciudadania, con lo que el Colegio de Enfermeria de Soria se unio
a esta iniciativa con entusiasmo, organizando la manana del 12 de mayo una mesa informativa en
la plaza Mariano Granados, para que nuestra poblacion pudiera conocer la campana, plantear sus
pertinentes dudas sanitarias y llegado el caso recibir un pequeno obsequio, un pequeno regalo. La
participacion y la asistencia de publico supero de largo las expectativas y, a pesar de que el tiempo
no acompano del todo, ya se sabe de la problematica relacion de Soria con la climatologia, las colas
de sorianos y sorianas que se interesaron y participaron fueron considerables. Representantes de
diferentes organismos publicos acudieron a mostrar su reconocimiento, responsables politicos
del Ayuntamiento y de Diputacién, de servicios sociales o de la Universidad y en particular de la
Gerencia Integrada, como nuestro Gerente Jose Luis Vicente, las Directoras de Enfermeria Eva
Martin y Rosa Garcés, asi como también Ménica Pérez y Ménica Alvarez. Es por ello que en el
discurso quise reconocer y agradecer la asistencia, la colaboracion y el entendimiento con todas las
instituciones, haciendo hincapié, en la presencia ineludible e imprescindible de la Enfermeria, en la
competenciay la profesionalidad, en la empatia y la humanidad, en la necesidad de que la profesion
se desarrolle mas, se responsabilice mas y de este modo, consiga ocupar la totalidad del espacio de
sus competencias y de su intensa y extensa preparacion para asistir a una poblacién cada vez mas
envejecida, mas compleja y con mas patologia, valorando y apreciando en su justa medida al resto
de categorias que colaboran en el cuidado, pero incidiendo en la importancia de identificar cada rol
profesional con claridad y rigor, para garantizar una asistencia segura, eficaz y respetuosa.
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Por la tarde se llevd a cabo un acto més intimo, més personal que, aunque no era privado, estaba
hecho y dedicado por y para la Enfermeria. El Centro Gaya Nuno acogio una jornada de reflexion
entre companeras centrada en una mesa redonda que este ano se dedicé a reconocer dmbitos de
la Enfermeria menos conocidos, menos concurridos, pero no menos importantes bajo el titulo:
“Las enfermeras en diversos ambitos del cuidado. Amplia el horizonte de tu mirada”. Recuerdo
la jornada que hace dos anos inicio, en buena medida, esta experiencia, cuando se juntaron
companeras de sectores como primaria, especializada, investigacion o formacién universitaria y
de especialista, incidiendo en la necesidad de conocer otras realidades ya que, de esa manera,
también las reconoceremos y también las apreciaremos, agradeciendo la inmensa labor que todas
las enfermeras han venido realizando a lo largo de los anos y en concreto a las companeras ya
jubiladas. Cristina Ruiz, compafera de primaria, se encargd de moderar y de conducir de manera
brillante el debate tanto en la mesa como en el numeroso auditorio. Sandra Ovejero, enfermera
de Emergencias, repaso la trayectoria de esta actividad profesional, desde la trasferencia de
competencias desde el Insalud al Sacyl en 2002, hasta la actualidad, en donde ya existen algunas
ambulancias de soporte avanzado lideradas y gestionadas por enfermeras. Rosana Latorre, que
trabaja como enfermera escolar en el Colegio Santa Isabel, nos dio a conocer la amplia variedad
de funciones y de competencias que lleva a cabo la Enfermeria escolar, que en gran medida nos
sorprendid a todas, fruto de nuestro desconocimiento , tanto por su variedad y por su intensidad y
que pone el acento en la necesidad y en la pertinencia de desarrollar este ambito de la Enfermeria
en consonancia con otras Comunidades Autonomas, que ya disponen de enfermeras en todos los
centros educativos mientras que en Castilla y Ledn son excepcién. Alvaro Romero, que ejerce su
labor en Salud Publica, nos dio a conocer a un equipo de enfermeras completo y complejo, no
ya por su numero ya que son solo tres, pero si por su actividad, que va mucho mas alla de la
administracion de vacunas especiales, actividad por todos conocida, sino que se erige en pilar
fundamental del primer nivel de salud, el de la promocion y el de la prevencion mas basica, el
del control de los cimientos del edificio que entre todos construimos y sin el cual todo seria mas
fragil, mas quebradizo y mas expuesto al desorden y a la arbitrariedad. Daniel Pérez, enfermero
en el sector sociosanitario, reflexion6 de una manera serena, de una manera sosegada, pero de
una manera no exenta de critica sobre la situacion de este sector que tanto centra el debate y la
polémica, en especial en los Ultimos tiempos; reflexiond sobre el papel de liderazgo enfermero en
estos centros para conseguir, en sinergia con otros trabajadores guiados, formados y supervisados
de manera acertada, la mejor asistencia a los usuarios del ambito sociosanitario, generalmente de
una edad muy avanzada, especialmente fragiles, necesitados de multiples y complejos cuidados. Se
debatié también, no podia ser de otra manera, del borrador de Decreto que regula y desarrolla la
Ley de centros sanitarios en Castillay Ledn en la que se observa con preocupacion, con alarma, que
los profesionales sanitarios simplemente.... no estan. Esther Delso dio a conocer, en ultimo lugar,
la iniciativa que parte del Colegio de Enfermeria de Soria de proveer formacién en las mas diversas
materias sanitarias, que empez6 con la iniciativa “Coche sin humo” hace ya unos anos y que se
retomd elano pasado, aprovechando también eldiainternacional, con formacion en primeros auxilios
a alumnos de primaria de diferentes colegios de Soriay provincia; hay un equipo de enfermeras, que
en absoluto estd cerrado, dispuesto a satisfacer las demandas de educacidn sanitaria que puedan
presentar centros educativos, asociaciones, ayuntamientos... que se ha iniciado en el ambito de
primeros auxilios y RCP, pero que quierey promete abordary considerar otros temas de interésy
de atencion.

El 12 de mayo fue un dia intenso para la Enfermeria soriana, un dia para recordar, casi para
enmarcar, que recuerda que a pesar de que todas las enfermeras recibimos una misma educacion,
el dmbito del cuidado es inabarcable, siempre lleno de nuevos retos, de nuevas competencias a
desarrollar, también de otros viejos que no terminan de cuajar, de asentarse del todo y de ambitos
apenas conocidos pero fundamentales, fundamentalmente necesarios; sin duda el 12 de mayo sirvio
a la Enfermeria soriana para ampliar el horizonte de su mirada.

Isabel Galan Andrés.
Presidenta del Colegio de Enfermeria de Soria.
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Cesidn de una espacio en el Hospital
10 2 Virgen del Mirén para la creacidén de una
asociacién de TDAH

La nueva entidad busca ofrecer apoyo, orientacion y recursos
a familias y personas con Trastorno por Déficit de Atencidn e
Hiperactividad

El Hospital Virgen del Mirén ha cedido recientemente un
espacio dentro de sus instalaciones para albergar la sede de una
nueva asociacion dedicada al Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad (TDAH). Esta iniciativa, impulsada por familiares
de personas afectadas, tiene como objetivo brindar un entorno de
apoyo integral, informacion especializada y actividades dirigidas
tanto a pacientes como a sus allegados.

La asociacion estara presidida por Marta De Pedro De Miguel. Desde el hospital se ha valorado
muy positivamente la creacidon de esta entidad, destacando su papel como complemento esencial
en la atencion y seguimiento de las personas con TDAH. La direccion del centro ha remarcado su
compromiso con la salud mentaly la colaboracién con organizaciones que contribuyen a mejorar la
calidad de vida de los pacientes.

La nueva asociacién comenzara sus actividades en las proximas semanas, incluyendo charlas
informativas, talleres para padres y sesiones de apoyo psicopedagogico. Asimismo, se promoveran
campanas de sensibilizacidén en centros escolares y entidades comunitarias.

Para mas informacién o para asociarse, los interesados podran acudir al local situado en la
planta 4.2 del hospital o contactar a través de los canales que seran habilitados proximamente.

Concierto de verano de trompeta en
10 3 la capilla del Hospital Virgen del Mirén
organizado por la Asociacidén de Parkinson

El pasado 17 de junio, la Asociacion de Parkinson de Soria
organizé un emotivo Concierto de Verano de Trompeta en
la histérica capilla del Hospital Virgen del Mirén, un evento
cargado de sensibilidady arte que reunié a usuarios, familiares
y amantes de la musica en un entorno intimo y conmovedor.

Elconcierto,enmarcadodentrodel programade actividades
culturales y terapéuticas que la asociacion impulsa a lo largo
del ano, tuvo como objetivo principal fomentar el bienestar
emocional a través de la musica, asi como dar visibilidad a la
realidad que viven las personas afectadas por la enfermedad
de Parkinson.

El protagonista de la velada fue el trompetista Gustavo Encabo, cuya interpretacion llend de
armonia la capilla.

La presidenta de la Asociacion de Parkinson de Soria, Blanca Esther Ortega Tablado, quiso
expresar su gratitud con unas emotivas palabras: “Con esta pequena resefia quiero agradecer a
Gustavo Encabo en nombre de todos los que hemos tenido el placer de disfrutar del concierto de
trompeta tan entranable con el que nos ha deleitado. Por un rato hemos conseguido salir de la
rutina diaria y hacer algo que no practicamos desde tiempo atrds: BAILAR".

“Agradecer también a la Gerencia del Hospital Universitario de Soria por apoyarnos”.

Desde laAsociacion se destaco laimportancia de este tipo de iniciativas para mejorar la calidad
de vida de los usuarios y sensibilizar a la sociedad sobre esta enfermedad neurodegenerativa.

El acto termind entre aplausos, emocion y un renovado compromiso por seguir promoviendo
la cultura como herramienta de inclusion, alegria y esperanza.
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Colaboraciones

Lissed Lobo Morantes. Alumna TCAL
“Trilema” Curso 2024-2025

Hoy hemos estado en una charla sobre el Decalogo de Humanizacion, en el cual creo firmemente:
en el valor de cada personay en laimportancia de mirar méas alla de la enfermedad. Por eso, cuando
cuido, lo hago con empatia, poniéndome en el lugar del otro, escuchando con atencién y sin juicios.
Me esfuerzo por utilizar un lenguaje claro y comprensible, porque sé que entender lo que sucede
ayuda a calmar la incertidumbre.

Me gusta tratar a las personas con amabilidad y cercania. Una palabra calida, una mirada atenta
0 una sonrisa sincera pueden marcar la diferencia en un momento dificil. Por eso sonrio, aunque el
dia sea largo, porque la sonrisa también cuida.

Respeto cada historia, cada cuerpo, cada emocion. Entiendo que cada paciente es Unicoy merece
ser atendido con dignidad. Me comprometo con dedicacion, dando lo mejor de mi, pero también
he aprendido que, para cuidar bien a otros, primero debo aprender a cuidarme a mi misma. El
autocuidado no es egoismo, es responsabilidad. Necesito descanso, momentos de pausa, espacios
donde también pueda encontrar apoyo. Solo asi puedo renovar mis fuerzas.

Creo que cuidar con humanidad es un acto consciente, una eleccién diaria que se refleja en los
detalles: en cdmo nos presentamos, en como tocamos, en como miramos, en como hablamos.
Es facil caer en la rutina o en la prisa, pero es ahi donde mas sentido cobra volver al centro, a lo
verdaderamente importante: la persona que tengo delante. Cada encuentro es una oportunidad de
generar un vinculo, de acompanar, de aliviar.

Y cuando las cosas se ponen dificiles, recuerdo que existe la resiliencia, esa fuerza interior que
me permite seguir adelante, adaptarme y aprender incluso en la adversidad. Esa misma resiliencia
la veo cada dia en los pacientes y en sus familias: en cémo enfrentan los momentos méas duros con
valentia, en cdémo siguen sonriendo a pesar de todo, en como encuentran motivos para agradecer.

Son ellos quienes, muchas veces, me inspiran a seguir. Me ensenan que el cuidado no es solo lo
que yo doy, sino también lo que recibo al compartir este camino.

Humanizar el cuidado no es una moda, es una necesidad. Es volver a lo esencial. Y yo elijo, cada
dia, ser parte de esa transformacién.

Lissed Lobo Morantes




R1CO RICO

H0Y PROBAMOS....
BONITO ESCABECHADO

Ingredientes:

e Una rodaja de bonito de 600 gr. mas o
menos sin quitar la piel.

e Harina.

e Sal.

e Pimienta negra.

e Pimienta blanca (opcional).

e [ aurel.

e Ajo.

* Aceite de oliva.

e Vinagre de vino blanco.

e Media cebolla grande, preferiblemente
del tipo dulce.

Preparacidn:

Se frie un poco el bonito por cada lado una vez salpimentado y pasado por harina.

Se coloca en una cazuela con: laurel, media cebolla bien picada, tres dientes de ajo, unos granos de
pimienta negra (15 0 20) y dos partes de aceite y una de vinagre en cantidad suficiente para cubrir
el bonito.

También se puede anadir un poco de pimienta blanca molida.

Poner a cocer el bonito cinco minutos, darle la vuelta y otros cinco minutos.

Sacar el bonito, quitar la piel y triturar la salsa retirando el laurel, un poco de ajo y parte de la
pimienta negra. Después volver a anadir la salsa al bonito.

Dejar reposar durante 24 horas en la nevera, y sacarlo un poco antes de servirlo a la mesa.

X Dificultad: Facil

Nati Jiménez
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